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GruBBwort
Sebastian Remelé
Oberbiirgermeister

Quelle: Stadt Schweinfurt, Biro des Oberburgermeisters

GruBwort anlasslich des 75. Geburtstags der vhs Schweinfurt

Als erste Volkshochschule in Unterfranken wurde die vhs bereits
ein Jahr nach Ende des Zweiten Weltkriegs im Jahre 1946
eroffnet. Mit rund 40.000 Kursteilnehmern und 310.000 Teilneh-
merdoppelstunden jahrlich gehort die vhs Schweinfurt zu einer
der groBten ihrer Art in Unterfranken. Die vhs ist mit ihrem
Angebot dabei nicht nur in der Stadt prasent, sondern auch in

16 AuBenstellen im Landkreis Schweinfurt und gilt damit als eine
Bildungseinrichtung fiir die ganze Region.

Der Deutsche Weiterbildungsatlas, der von der Bertelsmann-Stif-
tung zuletzt 2016 herausgegeben wurde, konstatiert, dass die
Kommune mit den meisten vhs-Angeboten pro 1000 Einwohner
Schweinfurt ist. Unsere Volkshochschule liegt mit ihrer Ange-
botsvielfalt bundesweit an erster Stelle, was mich sehr freut.
Anfang letzten Jahres ist die komplette Verwaltung der vhs vom
Rathaus in das Schulungshaus in der Schultesstralle umgezogen.
Somit sind endlich wieder Verwaltung und Schulungsrdaume
unter einem Dach vereint. Auch was das Kursangebot angeht,
ist die vhs der Stadt Schweinfurt im bundesdeutschen Vergleich
bestens aufgestellt. 2020 konnte im Friihjahrssemester neben
925 weiteren Angeboten auch der 250. Integrationslehrgang,
der in dieser Art seit 2005 durchgefiihrt wird, beginnen.
Volkshochschulen tragen zum gesellschaftlichen Zusammenhalt
bei, sie sind tberall vor Ort prasent und kommunal verankert.
Sie sind ein elementarer Pfeiler unserer Bildungslandschaft -
heute mehr denn je.

Es freut mich ganz besonders, in diesem Jahr den 75. vhs-
Geburtstag feiern zu kdnnen. Im Namen der Stadt Schweinfurt,
aber auch personlich, gratuliere ich herzlichst zu diesem
Jubeltag. Ein guter Grund, die Erwachsenenbildung, die
zweifelsfrei auch zu den wichtigen kommunalen Pflichtaufgaben
gehort, hervorzuheben und zu wirdigen.

Ich bedanke mich bei der Leiterin Frau Cize, dem gesamten
vhs-Team aber auch den zahlreichen Dozenten fir ihren
unermudlichen Einsatz. Sie leisten hier in Schweinfurt groBartige
Arbeit! Mein Dank gilt natirlich auch der interessierten Teilneh-
mergemeinschaft fur die rege Inanspruchnahme der Bildungs-
angebote. Wir sind stolz, eine solche Bildungseinrichtung in
Schweinfurt verankert zu haben.

Ich wiinsche lhnen viel Energie und Kraft, um auch die kommen-
den Jahre so erfolgreich weiter zu gestalten.

Herzlichst

lhr
SebastianRemelé
Oberbirgermeister
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GruBBwort
Florian Topper
Landrat

Quelle: Landratsamt Schweinfurt, Biiro des Landrats

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitfeiernde,

die Volkshochschule Schweinfurt ist eine bedeutende Bildungs-
einrichtung auch fiir unseren, die Stadt Schweinfurt umgeben-
den Landkreis. So ist es mir ein groBBes Anliegen, in diesem Sinne
auch ,unserer” Volkshochschule zu ihrem 75-jahrigen Bestehen
auf das Herzlichste zu gratulieren.

Das Jahr 1946 erscheint uns unendlich weit entfernt. Und
dennoch hat diese Phase des Aufbaus nach der von Deutschland
ausgeldsten Menschheitskatastrophe des Zweiten Weltkriegs die
Grundlagen geschaffen auch fiir die Umstande unseres heutigen
Zusammenlebens in einer freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung.

Dass Bildung diese Grundordnung zu schiitzen und bewahren
vermag, steht fiir mich auB3er Frage. Der Bildungsansatz der
Volkshochschulen ist als besonders egalitarer eine entscheiden-
de und notwendige Ergdanzung unserer Bildungslandschaft. Er
verschafft in seiner Vielgestaltigkeit einerseits die Grundlage zur
Verbesserung der individuellen Perspektiven im Berufsleben.
Daruber hinaus werden aber auch Fertigkeiten vermittelt und
der Horizont erweitert in Bereichen, die abseits der Erwerbstatig-
keit und ihren Herausforderungen dazu beitragen kénnen, ein
gelungenes Leben zu gestalten. Und: Volkshochschule verbindet
Menschen unterschiedlichster Herkunft und Vorbildung, sie
integriert im besten Sinne des Wortes.

Dass die AuBenstellen der Volkshochschule Schweinfurt in den
Gemeinden unseres Landkreises eine enorme Bereicherung
darstellen, kdnnen auch die Birgermeisterinnen und Biirger-
meister bestatigen.

Fur die Zukunft hoffe ich auf eine weiterhin lebendige
Volkshochschule Schweinfurt in Stadt und Land, getragen von
gleichermal3en motivierten Dozentinnen und Dozenten,
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmern.

Mit freundlichen GriiBen

FlorianTopper
Landrat
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GruBBwort
Gudrun Grieser
Oberburgermeisterin a.D.

Quelle: vhs-Herbstprogramm 2009

Bis heute gehort die vhs Schweinfurt zu den groBten ihrer Art in
Bayern. Sie ist eine Einrichtung von Gewicht, hohem Ansehen
und grof3er Beliebtheit in der Breite der Schweinfurter Gesell-
schaft.

Aber als Teil der stadtischen Infrastruktur war unsere vhs
natirlich auch dem Auf und Ab der Stadtentwicklung unterwor-
fen. Nach vielen Jahren stetigen Wachstums musste sie sich in
der schweren Krise zu Beginn der neunziger Jahre — wie viele
andere Einrichtungen auch - hinsichtlich Personalausstattung,
Kostenstruktur und &ffentlichem Auftrag hinterfragen (lassen).

Ich glaube, die vhs Schweinfurt hat diese kritische Phase
bestanden, und zwar gestarkt. Sie wandte sich betont den
aktuellen Herausforderungen zu und unterstiitzte den vom
Rathaus forcierten Strukturwandel beispielsweise durch den
Ausbau beruflicher Lehrgdnge im Rahmen von ESF-MaSnahmen
oder den Aufbau des Griinderinnenshops und anderer arbeits-
marktorientierter Initiativen und Veranstaltungen. Zur Starkung
ihrer eigenen Positionierung im Gefiige der stadtischen
Bildungseinrichtungen griindete sie den Verein zur Férderung
der vhs, vfv, oder wirkte an der Griindung von Stiftungen mit, die
ihrerseits wichtige vhs-Projekte unterstltzten.

Die tiefgreifenden gesellschaftlichen Veranderungen in Schwein-
furt um die Jahrhundertwende nahm unsere vhs mit groBBer
Aufgeschlossenheit als Auftrag auch fiir ihre Arbeit an. Das
Seniorenbiiro wurde ein besonders erfolgreicher Teil des
vhs-Angebotes, der Auslanderbeirat wurde bei der vhs angeglie-
dert und der Integrationsbeauftragte bei ihr installiert.

Als die Stadt Schweinfurt im Zuge der Hartz-IV-Reformen als
Optionskommune die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit in
eigener Zustandigkeit Gbernahm, war die vhs dabei nicht nur ein
wertvoller Partner, die vhs-Verwaltung musste auch in das
Rathaus tbersiedeln, weil der Friedrich-Riickert-Bau fiir die neue
Aufgabe bendtigt wurde. Auch diese Erschwernis, verbunden
mit Personalreduzierung, bewadltigte die vhs ohne Qualitatsein-
buBe. Umso froher war ich deshalb, dass die Stadt 2009 der vhs
Unterrichtsraume in einem funktionalen Neubau in der Innen-
stadt als Ersatz flir den Standort Altes Stadtisches Krankenhaus
anbieten konnte.

Die vhs Schweinfurt ist ein starker Akteur auf dem Feld der
Erwachsenen- und Weiterbildung. Sie steht auch im achten
Jahrzehnt ihres Bestehens mitten im Leben. Dafiir gelten ihr
mein Dank, meine grof3e Anerkennung und meine besten
Winsche!

GudrunGrieser
Oberbiirgermeisterin a.D.

GruBBwort

Kurt Petzold
Oberbirgermeister a.D.
posthume Veroffentlichung

Quelle: Privat

,Erst kommt das Fressen, dann kommt die Moral Wenn die
unmittelbar nach dem Zweiten Weltkrieg fiir die Geschicke unserer
Stadt Verantwortlichen diesen Satz von Bert Brecht gekannt und gar
danach gehandelt hatten, kénnte unsere Volkshochschule nicht auf
dieses atemberaubende Dreivierteljahrhundert Existenz und
erfolgreicher Arbeit zuriick blicken. Schweinfurt lag in Schutt und
Asche, Lebensmittel waren duBerst knapp. Unglaublich, dass es den
Griindungsvatern der Volkshochschule, allen voran dem ersten
Vorsitzenden Dr. Johannes Teichmann und seinem Mitarbeiter
Hubert Schéffel, gelang, nicht nur diese Einrichtung zu etablieren,
sondern ihr von Anfang an neben lebenspraktischen auch schon-
geistige Themen und Inhalte zuzuordnen.

Es war der Anfang einer fabelhaften Erfolgsgeschichte, die vielerlei
Ursachen hat und sich an vielerlei Parametern ablesen ldsst. Da ist
die personelle Seite. Dr. Adolf Pahl, Gitta Stinkel und die derzeitige
Chefin Jutta Cize brachten und bringen Herzblut und Sachverstand
ein. Der Stadtrat stellte die Mittel fiir angemessene Schulungsraume
zur Verfligung, zuerst im Friedrich-Riickert-Bau, dann im alten
Krankenhaus und jetzt in einem zweckmaBigen, gut erreichbaren
Schulungsgebdude in der Schultesstrale. Das Programm wurde mit
den Schweinfurter Sportvereinen und zahlreichen anderen
Verbanden und Institutionen abgestimmt, was zu wertvollen
Synergieeffekten fiihrte. Welch hohen Wert der Stadtrat der Arbeit
der Volkshochschule beimisst, ist auch daran zu erkennen, dass die
fur sie zur Verfligung gestellten Aufwendungen unter den zahlrei-
chen kulturellen Einrichtungen der Stadt an zweiter Stelle, gleich
hinter dem Theater rangieren. Das Gesamtangebot von zirka
zweitausend Veranstaltungen im Jahr umfasst auch sechzehn im
Landkreis liegende AuBBenstellen. Ein Nebeneffekt hieraus: Die
Teilnehmer missten sonst nach Schweinfurt und zuriickfahren, was
die Umwelt belasten wiirde.

Bei alledem weil3 ich, wovon ich rede. Zum einen war es mir
wahrend meiner Amtszeit ein Herzensanliegen, unseren kulturellen
Einrichtungen, darunter eben auch der Volkshochschule, unter die
Arme zu greifen. Zum anderen hatte ich mich in jungen Jahren
selbst in drei verschiedenen, duflerst hilfreichen vhs Kursen
eingeschrieben. Einer davon lautete ,Englisch Conversation”. Wie
das werden Sie fragen. Nun, ich war damals siebzehn Jahre alt und
im Begriff, als Austauschschiiler fiir ein Jahr in die USA zu fahren.
Nun war zwar in der Oberrealschule (so hie8 das Alexan-
der-von-Humboldt-Gymnasium damals) Englisch eines meiner
besten Facher. Aber unsere Lehrer beschrankten sich darauf, uns
vertrackte Grammatikdinge beizubringen und Shakespeare
auswendig zu lernen - von ,conversation” keine Spur.

Ich wiinsche unserer Volkshochschule ein weiteres Bliihen und
Gedeihen. Schweinfurt braucht sie.

KurtPetzold (Lebensdaten: 1936-2020)
Oberbiirgermeister a.D.
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Quelle: vhs Schweinfurt

Was ist das Reizvolle und Uberzeugende an der Arbeit in der
Volkshochschule? Fiir mich ist es die Balance zwischen Geben
und Nehmen, von Angebot und Nachfrage, von Engagement
und Erflillung, von Gemeinschaft und Individuum.

Wie ich das meine? Volkshochschulen sind bundesweit die
grof3en kommunalen Einrichtungen zur Bildung-Beratung-Be-
gegnung. Die allgemeine Weiterbildung spielt hierbei eine
Schlisselrolle fiir die Zukunftsfahigkeit einer Gesellschaft bei
der Vermittlung demokratischer Grundwerte, Kompetenzstar-
kung in digitaler Weiterentwicklung und in nachhaltiger
Entwicklung.

Die vhs und ihre Mitarbeiter/innen fungieren hierbei als
Bildungsmanager, die ein Gesplr entwickeln fiir aktuelle,
kinftige, relevante Themen. Sie beurteilen und férdern die
fachliche und erwachsenenpadagogische Eignung von
Kursleitenden, sie sind verantwortlich fiir die passenden
Rahmenbedingungen und Veranstaltungsformate. In der
Programmvielfalt spiegeln sich nicht nur Professionalitat und
Kreativitat, sondern auch gesellschaftliche und technische
Entwicklungen wider. Die Kompetenzen der Kommune sind
im vhs-Angebot integriert. Die Kompetenzen werden quasi
gebiindelt und der Region wieder zur Verfligung gestellt. Eine
der vhs-Kernkompetenzen ist es, Menschen zu motivieren,
sich fortzubilden und ihr Wissen zur Verfligung zu stellen. Eine
weitere ist es, aus einer Idee einen Kurs zu entwickeln, diesen
optimal zu organisieren und die Vernetzung von Menschen
durch das gemeinsame Erlebnis ,vhs” zu begleiten und das
eigenverantwortliche Handeln zu férdern.

Die Wissensvermittlung wird von der vhs zur Verfiigung
gestellt und zwar allen Menschen, lebensbegleitend und
selbstverstandlich. Mit den Jahren ergibt sich eine spannende
Symbiose und Dynamik aus dem Zusammenwirken von vhs,
Kursleitenden und Teilnehmenden sowie Kooperationspart-
nern und Kommune.

Als Seismografen flr die Themen und Herausforderungen
ihrer Zeit sind unsere Schweinfurter vhs-Programmbhefte
Ubrigens seit 1946 durchgangig im Archiv des DIE (Deutsches
Institut fir Erwachsenenbildung) digital abrufbar.

Meine berufliche Tatigkeit begann 1986 mit der Ausrichtung
der 40-Jahrfeier unserer Volkshochschule. 35 Jahre sind
seither vergangen, Jahrzehnte in denen sich durch die digitale
Entwicklung die Arbeitsabldufe komplett verdndert haben
und sich die Leistungsfahigkeit der vhs-Verwaltung dadurch
verdoppelte.
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vhs: gestern — heute - morgen

Vorwort von Jutta Cize, vhs-Leiterin

Als vhs-Dozentin erlebte ich 1985 die kreative Neunutzung
des Alten Krankenhauses in der Robert-Koch-Stra3e, als
Mitarbeiterin der vhs-Verwaltung den Umzug 2004 vom
geschatzten Friedrich-Riickert-Bau in das symboltrachtige
Rathaus, dann als vhs-Leiterin 2009 den Einzug in unser neu
errichtetes Seminarhaus in der SchultesstraBBe und schlieBlich
elf Jahre spater auch den Einzug der Verwaltung vom Rathaus
dorthin.

Ich durfte in den letzten beiden Jahrzehnten eine Professiona-
lisierung in der vhs-Welt miterleben von einem gut durch-
dachten Marketingkonzept bis hin zur Zertifizierung jeder
einzelnen Volkshochschule — bayern- und bundesweit. Unsere
vhs ist mittlerweile beim Committed to Excellence 2 Star
(C2E**) im EFQM European Foundation for Quality gelandet.

Was so gut wie gleich blieb ist der Giberwiegende Frauenan-
teil. Dieser tGiberwiegt namlich bei den Kursleitungen, den
Teilnehmenden und innerhalb des vhs-Teams in ganz erhebli-
chem MaR. Die vhs-Erwachsenenbildung ist also weiblich.

Das Lernen Erwachsener erfuhr durch Forschungsergebnisse
eine erhebliche Aufwertung: die Verkniipfung von neuen
Informationen mit Erfahrungswissen intensiviert den Lernpro-
zess als solchen, die Motivation ist starker durch die selbstge-
steuerte Auswahl der Lerninhalte und die konkrete Vorstel-
lung, wo die neuen Kenntnisse angewendet werden sollen
(Sinnhaftigkeit). ,Was Hanschen in der Schule nicht gelernt
hat, lernt Hans nun in der Volkshochschule” wurde endlich
richtig gestellt.

Die vhs Schweinfurt ging mit ihrem Bildungsangebot von
Anfang an auch in die umliegenden Gemeinden. Die sich
kontinuierlich erweiternde Kooperation miindete in eine
Vereinbarung, die firr die Zusammenarbeit eine verldssliche
Basis ist. Zwei Vertreter des Landkreises sind im vhs-Beirat
vertreten, somit schlieBt sich der Kreis von gezielten mit den
Gemeinden abgestimmten Bildungsangeboten in der Flache
bis zu den Angeboten in der Stadt als eine Art Oberzentrum.

Auch die kommunale Vernetzung war immer wichtig fiir die
vhs-Arbeit und die vhs Gibernahm ebenso wichtige zusatzliche
Aufgaben fir die Kommune: so wurden zeitweise Senioren-
biro, Auslanderbeirat, Integrationsbeauftragte, Stadtbildstel-
le, Stabstelle der Agendagruppen und Griinderinnenshop bei
der vhs angesiedelt, langfristig das Mitwirken beim Gesund-
heitsmanagement der Stadt Schweinfurt, die Selbsthilfeunter-
stitzungsstelle der Region und das Griine Klassenzimmer (ein
umweltfreundlicher Garten).
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Aktuell arbeitet die vhs in den Arbeitsgruppen von Bildungs-
region und GesundheitsregionPlus mit — beides gemeinsame
Aktionen der Stadt und des Landkreises.

Durch unseren Schweinfurter vhs-Férderverein und die
ortliche Oskar-Soldmann-Stiftung erhalten wir seit Jahren
den finanziellen Spielraum, auch unkonventionelle Ideen in
padagogisch sinnvolle Konzepte umzusetzen und diese in
Kursform unseren Teilnehmenden kurzfristig sowie preisglins-
tig anzubieten. Beratende Unterstiitzung und neue Impulse
erhalten wir auch durch die Mitglieder unseres aktiven
vhs-Beirats.

In Anbetracht der Reisefreudigkeit, aktiven Stadtepartner-
schaften und Globalisierung der Berufswelt wuchs der
Sprachenbereich schnell zum gréBten Leistungsbereich der
Volkshochschule auch in Schweinfurt an. Neben Englisch,
Franzosisch, Italienisch, Spanisch stehen Chinesisch, Russisch,
Arabisch, Turkisch, Koreanisch, Danisch, etc. auf dem
Programm. Friher auch mal Latein und Esperanto.

Der teilnehmerintensivste Bereich ist hingegen der Gesund-
heitsbereich. Volkshochschulkurse bieten vielerlei M&glichkei-
ten etwas fiir das eigene Wohlbefinden zu tun, sich zu
entspannen bei Bewegung, gezielter Atmung, durch Konzen-
tration oder Rhythmik und Tanz. Erholung bieten auch
kreative Tatigkeiten wie Malen, Handwerken, Musizieren,
Singen.

Was in den 90er Jahren mit den sogenannten Spataussiedler-
kursen vereinzelt begann, entwickelte sich in den letzten zehn
Jahren bei uns in Schweinfurt an der vhs zu einem grof3en
eigenen Fachbereich: die Integration mit ihren BAMF-gefor-
derten Deutsch-Lehrgangen, Priifungen und Einblrgerungs-
tests. Eine ,Schule in der Schule” ab 2016 mit 20 Kursleitungen
und Lehrgangen sowie 450 Teilnehmenden taglich. Nicht nur
sprachliche Fahigkeiten werden vermittelt, sondern auch
demokratische Grundwerte und die Funktionsweise unseres
Zusammenlebens, ein weiterer wichtiger Schliissel zur
Teilhabe in unserer Gesellschaft.

vhs..

Gerade in diesem Bereich wurde mit Online-Tutorien und
digitalen Klassenzimmern sehr zeitnah auf die Herausforde-
rung unserer ,,Corona-bedingten” zeitweisen Komplett-
schlieBung dank der Flexibilitdt und padagogischen
Kompetenz unserer Kursleitungen reagiert.

Der digitale Fortschritt und der demografische Wandel
unserer Gesellschaft, die Anforderungen der Integration
auslandischer Mitbiirger/innen und die Inklusion von
Menschen mit Behinderung sowie die Starkung unserer
Demokratie durch Toleranz und Diskussion, das sind die
Schwerpunktthemen, die unsere vhs in den kommenden
Jahren herausfordern und pragen werden.

Ich sage nur:,Ein Leben ohne Volkshochschule ist méglich,
aber sinnlos!” und zitiere damit in abgewandelter Form den
hundebegeisterten Loriot.

Ich danke unseren Dozentinnen und Dozenten fiir ihre guten
Ideen, ihre Einsatzbereitschaft und ihr Engagement, das oft
weit Uber die Kursstunde hinausgeht.

Ich danke den Schweinfurtern in Stadt und Landkreis, die
unser Kursprogramm so rege nutzen und im Kontakt mit uns
weiterentwickeln. Ich danke dem Team der vhs fiir die Freude
an der Arbeit, firr das kollegiale Miteinander und das gute
Bildungsmanagement.

Ich danke der Stadt Schweinfurt mit ihren politisch Verant-
wortlichen von 1946 bis 2021 fiir die umsichtige Griindung
sowie den weitsichtigen Erhalt unserer Volkshochschule in
Schweinfurt mit dem abwechslungsreichen, erfilllenden
Arbeitsplatz als vhs-Leiterin!

lhre
Jutta Cize
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Die Geschichte der Volkshochschulen in Deutschland

Der Volkshochschulgedanke entwickelte sich im 19. Jahr-
hundert und hat verschiedene Wurzeln. Einen wichtigen
Einfluss hatte zum einen der Heimvolkshochschulgedanke
in Skandinavien. Der danische Philologe, Theologe und
Patriot Nikolai Frederik Severin Grundtvig (1783-1872) gilt
als Impulsgeber. 1844 eroffnete er die erste Volkshoch-
schule im jitlandischen R6dding mit dem Gedanken des
lebenslangen Lernens.

Eine weitere Wurzel ist die Volksuniversitat. Die erste in
Deutschland wurde 1879 mit der Humboldt-Akademie

in Berlin eroffnet. Hier wurden in Vortragszyklen wissen-
schaftliche Ergebnisse in populdrer Form den nicht-akade-
misch gebildeten Biirgern vermittelt. Sie gilt deshalb als
eine der Vorganger der Volkshochschulen.

Die erste deutsche Volkshochschule entstand im Deut-
schen Reich am 13. Januar 1902 im Biirgersaal des Roten
Rathauses in Berlin. Ihr folgte in der Zeit der Weimarer
Republik eine regelrechte Griindungswelle von Volkshoch-
schulen. Im Artikel 148 der Reichsverfassung von 1919
wurde die Férderung des Bildungswesens, einschlieflich N.F. S. Grundtvig, Fotografie August 1872
der Volkshochschulen, erstmalig gesetzlich verankert. Qe ps/commensuimed ora i HIEGndn 0 os
Dort hiel3 es im vierten Abschnitt:,,Das Volksbildungswe-

sen, einschlief3lich der Volkshochschulen soll von Reich,

Landern und Gemeinden gefordert werden”.

Die Idee, Kurse und Lehrgdnge fiir Erwachsene anzubieten,
hatte verschiedene Triebfedern. Zum einen war es der
allgemeine Bildungsdrang, der damit einherging, dass im
Zuge der Industrialisierung erstmals auch nichtakademi-
sche Schichten ,Freizeit” hatten. Dazu gesellte sich zuneh-
mend der Aufstiegswille der Arbeiterschaft.

Humboldt-Akademie Berlin Rotes Rathaus Berlin
Quelle: Adobe Stock/Max Quelle: Adobe Stock/hanohiki
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Volkshochschulen in Bayern

BAYERISCHER

Veranstaltungen: 171.100
Teilnehmer/innen: 2.857.258

Vielseitige Kurse und ortliche Nahe machen die Volkshoch-
schulen in Bayern zu wichtigen Institutionen im Bildungs-
sektor. Die Erwachsenenbildung ist in der bayerischen
Verfassung verankert (zum Beispiel Artikel 139) und
folglich ein wesentlicher Bestandteil des 6ffentlichen
Angebots. Den damit verbundenen hohen Anspriichen an
offentliche Bildungsangebote werden die Volkshochschu-
len in Bayern gerecht.

Es gibt derzeit etwa 185 Volkshochschulen in Bayern, die
mit rund 1.000 Betriebsstatten fur Bildung sorgen.

Fast drei Millionen Menschen nehmen jedes Jahr die
Angebote der bayerischen Volkshochschulen an.

Die einzelnen Volkshochschulen sind zusammengeschlos-
sen in einem Dachverband - dem sogenannten Bayeri-
schen Volkshochschulverband (kurz: bvv) mit Sitz in
Minchen. Eine erste bayerische Volksbildungstagung, bei
der auch die Griindung des,Bayerischen Landesverbandes
fur freie Volksbildung” vorbereitet wurde, fand 1946 in
Erlangen statt. Die formelle Griindung des Verbandes
wurde auf der 2. Bayerischen Volksbildungstagung 1947 in
Rothenburg vollzogen. Die vhs Schweinfurt trat 1947 bei.

Der Bayerische Volkshochschulverband ist untergliedert in
sieben Bezirke; im unterfrankischen Bezirk sind etwa 20
Volkshochschulen zusammengeschlossen.

Viermal fand die Landestagung des Bayerischen vhs-Ver-
bandes bisher in Schweinfurt statt: Die erste 1958, dann
1984, 1998 und 2012.

Unterfranken:

23 Volkshochschulen
150 AuBenstellen

2 vhs-Akademien

Mittelfranken:
28 Volkshochschulen
97 AuBenstellen

Schwaben:

24 Volkshochschulen
178 AuBenstellen

1 vhs-Akademie

Stand: 2004

Eine Ubersicht der Volkshochschulen
in den jeweiligen Regierungsbezirken.
Quelle: Bayerischer Hochschulverband eV, Stand 2004

LKNQESVERBA"D Pal‘-ﬂ’olkiﬂllbuﬂ(’

BE[TRITTS.ER%RUNG
"”"*-'-m—......mm-.
"--'W-.Vd
“"-"'-'Mq,. Wl
3 Arckei, Cenbatrnct, B117 m“l""!""m.m' F S N——
Beenrtartaitar tonvatapune L) V0D Miduaar
1efart, Nastoest e s YR, Foatashitensill

enstes)

ForTrIN et pk s,

Rdges e finarey BTt il et

— e Ty et
e R aaireizan fat oo iy lerasonine "
- Ty et
. e Vo) S4TE., S804 . Biapiare = Tavn g,
e d v-—....—.,.._w S Senentar ot e}
Urilber 24 e are T, Thrve Wad 3 Tuptpngy
e
o "1 Yortrigen 105y
Tt Wi b Bebvetataey ellesiany

FeiNen Baltett cum Bayes ehen Landsive, ot (Bt raq.
[ LT
Bmsiany i Sy

¥ Fiimam
Vet
N

Urkunde

Beitrittserklarung
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

det Uolishochschulen
elbshildurngiwrtc Bayerns

Jull 1858 In Schweinfurt

Schild mit dem Hinweis auf die Landestagung des bayerischen
Landesverbandes fir freie Volksbildung in Schweinfurt im Juli 1958.
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Oberfranken:

20 Volkshochschulen
302 AuBenstellen

1 vhs-Akademie

Oberpfalz:
15 Volkshochschulen
158 AuB3enstellen

Niederbayern:

20 Volkshochschulen
130 AuBenstellen

1 vhs-Akademie

Oberbayern:

78 Volkshochschulen
214 AuBenstellen

1 vhs-Akademie

Flyer Landestagung 2012

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt



75 Jahre Volkshochschule der Stadt Schweinfurt

vhs..

Die Geschichte der Volkshochschule der Stadt Schweinfurt
Die 1940er Jahre — Endlich lernen konnen, was man mochte:
Vorgeschichte und Anfange nach dem Zweiten Weltkrieg

Notzeit

Schweinfurt wurde wahrend des Zweiten Weltkrieges Giber
20 Mal aus der Luft angegriffen und gehorte zu den am
schwersten zerstérten Stadten in Bayern: Uber 1.000 Tote
waren zu beklagen, 50 Prozent der Wohnungen und 80
Prozent der Industriegebdaude waren vernichtet.

Reeducation

Das Jahr 1945 stellte einen politischen Schnitt dar - das
NS-Regime wurde beendet, Deutschland besetzt und
geteilt. Die amerikanische Militarregierung wollte in
Deutschland wieder eine Demokratie errichten. Nach
Jahren des geistigen Gleichschritts und der uniformen
NS-Parteimeinung sollten rechtsstaatliche Prinzipien,
selbstandiges Urteilsvermdgen und biirgerliches Verant-
wortungsbewusstsein wieder im Denken und Handeln der
Menschen verankert werden.

KONTROLLRAT !
Direklive Nr. 58
Grundlegende Richllinien fir Erwachsenenbildung in D

5 chon 7 und cher

Do oo ek
Alierien Kommandantur in Berlin zu ihrer Orviontierung:

1. mur&mmwm
Das Hauplziel dor Es

sollle sein, itige Heller fixr die demokratische Erziehung D

Erkenntrisse allgemein 2ugnglich gemacht werden,

2 der

a) Erwachsenenbildung solite durch il und Stellen ormeichl

werdan, de von i undd privalan Ox o und gefbrdent warden konmen,

bl Runcunk, Filny Presse. ured Museen mlm ebenlalls als Millel der Erwachsenondildung

Verwendung !'hsdeu

cl Omlm Bedungsbehdnden md andem inleressierte iffentliche oder nrhmv Cllmn sofllen pile
it treffen, um BN Hor E: unier hit Brtlicher

vuhalln-au und Em mrwq Brflicher Initialive sich fion, B e s verchent che

e I fir in und arnderen Gobsaten,
- Die ehindachon Bildmuabeh&dm solllen eine Konliolle ausiben, um das Nwean anel den demnokralischesn
Charskles des in alien

fibr chen Zweck:

3. Programm und Methoden:

a). Programin: fiiw e Erwac sollle theoreti-
sche und § Facher i urli: werden. {
sollic: jede Moglichieit der itung malitr odder nazistischer ldeon ausgeschaliel werden

b 1. e in fur de aolulnnmune
Toi e Slickerander sichem tril sne ohjekd 1orceen, 2. In

Padapogik sollte das Studium der des w-dan.dadm
Methodan sich von den fir den Unlermicht von Kingem verwendaten unlerscheiden.

4. Letwkrifle:

) e i ilung in solchen soflten nichl nur Borutsishrer, sondern auch Personan, die

die verschietenen Seilen des oflentlichen und Berulsiebens, der Literatur, der Kunste und Wissenschaften
vertreten. aulgolosdert werden.

bl Die Auswahil der Letwhratte in i fur Ei sollte in L g mil den in den

Kentrollatsdirehkifven Ne. 24 und 38
5. Studierando:

U e Blslelny i i LT} then beaiton ich zu machen, sollie, wo

merlig, fur finanziclle wd materelle Hilte, 2. B. freben Unterrichl, fneie | 5 gl werden.

Barkin, den 28. Oklober 1947,

P bcinnt, ae Hor ML Drabn, W Hrskath, e G, Ham,

Generaimaior, BH. Robartson, Ganaraleutnaet.

* o— o Fi & 1548

wmnmm&mmmhm A b ganiz Deutsctiand Dt sompeiische Veliete
wekf) am 37 3 1348 e Koo, des damt peabiasch aufler Talighadt tral.

Kontrollratsdirektive Nr. 56 aus dem Jahr 1947

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Die Wiederaufnahme der Erwachsenenbildung war
ausdrtcklich erwiinscht: Sie sollte in ihrer Grundeinstellung
demokratischen Charakter haben. Am Neuanfang der
Volkshochschularbeit nach dem Zweiten Weltkrieg stand
eine volkspadagogische, auf,,Reeducation” abzielende
Vorgabe der Besatzungsmachte.

Den ortlichen Akteuren wurde bei der Realisierung dieser
Aufgabe ein hoher Gestaltungsspielraum eingerdaumt, die
vielerorts mit groBem Eifer angegangen wurde.

Auch die finanzielle Unterstiitzung war nicht unerheblich.
So gab der bayerische Staat im Zeitraum 1950/51 80.000
DM, die Amerikaner 125.000 Dollar fiir die Volkshochschu-
len aus.

Amerika-Hauser

Eine weitere Einrichtung, die sich nach dem Zweiten
Weltkrieg der Férderung von demokratischem Gedanken-
gut widmete und verschiedene Bildungsangebote offerier-
te, waren die sogenannten,Amerika-Hauser”. Auch in
Schweinfurt nahm ein solches Deutsch-Amerikanisches
Institut seine Arbeit auf. Inhaltlich bot das Programm des
Amerika-Hauses vorwiegend Themen zur Kultur, Geogra-
phie und Politik der Vereinigten Staaten von Amerika. Es
befand sich in den Raumen des ehemaligen
Ernst-Sachs-Bades. Sicherlich kein Zufall war die Tatsache,
dass bei der Auflésung des Amerika-Hauses im Februar
1953 die Volkshochschule in das Geschaftszimmer im
Ernst-Sachs-Bad Ubersiedelte.

Schweinfurter Engagement

Schon kurz nach Kriegsende — am 16. Juli 1946 — wurde die
Volkshochschule Schweinfurt gegriindet. Sie war die erste
vhs, die nach dem Krieg in Unterfranken neu eingerichtet
wurde. Blrgerinnen und Birger schlossen sich zusammen,
ein 16-kopfiges Kuratorium wurde gegriindet, dem
Personlichkeiten aus Politik, Schulwesen, Industrie und
Kirche (unter anderem Kirchenrat Wilhelm Fabri, Schulleiter
Hubert Gutermann, Verleger Max Hofmann, Stadtrat Hans
Nickel, Landrat Bernhard Schineller, Oberbirgermeister

Dr. Ignaz Schon, Ingenieur Dr. Theodor Vogel, Buchdrucke-
reibesitzer Hans Weppert) angehorten. Als Leiter der vhs
fungierte Dr. Johannes Teichmann, der am 27. August 1946
mit seiner Tatigkeit als Kulturreferent begann. Rechtstrager
der Volkshochschule war bis zum Jahr 1962 der ebenfalls
1946 gegriindete Kulturverein.
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Kopie aus dem ersten Programmheft, Wintersemester 1946/47, 5. 4

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Im ersten Semesterheft 1946/47 hiel3 es im Geleitwort:,Die
Demokratie ist nichts flir Analphabeten. Sie ist das Gegen-
teil des Faschismus, der nur auf der Basis blinden Gehor-
sams wuchern konnte — die Demokratie hingehen ist die

Gemeinschaft der Sehenden.”

Die Raume
Die ersten Veranstaltungs- und Unterrichtsraume waren

provisorisch. Bis Januar 1948 war die Geschéftsstelle
zusammen mit der des Kreisjugendrings in einem kleinen
Zimmer in der Ludwigschule untergebracht. Sie siedelte

1948 in das alte Logengebéude tber.

Erbfinung am & November — 1. Lehrabschniti November—Februar

Wissensgebieten, der Kunst und Technik.
Hérerkarten, Programme, Beratung und Anmeldungen 3u
den Kursen am Montag bis Freitag 16-18 Uhr, Samstag
14-18 Ubr in der . S :
Riidieri:Buchbhandlang, BeBlergasse, Budihandlung Gibel, Spiialsir.

VHS Volkshotsdiulkurse Sthweinfurt

Vortragsrelhen und Arbeitsgemeinschaften aus vielen _'

Das erste Semester startete Mitte November 1946 mit rund
45 verschiedenen Veranstaltungen aus den Arbeitsgebie-
ten Technik und Wissenschaft, Geisteswissenschaft und
Kunst. Rund 900 - gréBtenteils junge - Teilnehmer/innen
im Alter von 18 bis 25 Jahren wurden von 30 Dozent/innen
unterrichtet. Die Kurse fanden in den Abendstunden
zwischen 18 und 20 Uhr in Schulsélen, die die Stadt zur
Verfligung stellte, statt. Die Teilnahmegebuhr fiir eine
Doppelstunde betrug eine Reichsmark, oft wurde sie aber
mit Kerzen oder Kohlen beglichen. 1948, im Jahr der
Wahrungsreform, verzichteten die Kursleiter/innen sogar
auf ihr Honorar, damit die vhs weiterexistieren konnte.

Das Programm der vhs Schweinfurt wurde von der Bevol-
kerung von Anfang an angenommen. Der Volkswille titelte
am 5. November 1946:,,Starker Andrang zur Volkshoch-

P ¥ e

schule”.
" VOLKSHOCHSCHULKURSE
e ' SCHWEINFURT
Lehrabschnitl: Winter 1946/47
Titelseite Programmheft1946/47
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
Bedeutung

Anzeige in ,Der Volkswille” v. 22. Oktober 1946

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Das Programm
Auch die Vortragstatigkeit der Volkshochschule hatte,

obgleich engagiert geplant, einen stark improvisierten
Charakter und war noch weit entfernt von einer planmagi-

gen Bildungsarbeit.

Die Volkshochschule war dem neu gegriindeten Kulturver-
ein zugeordnet, wie auch das Theater oder die Bilicherei.
Bereits 1947 war sie Grindungsmitglied des Bayerischen
vhs-Verbands, der wiederum in den 1950er Jahren den

Deutschen vhs-Verband begriindete.

Die Genehmigung durch das Bayerische Staatsministerium
fur Unterricht und Kultur erfolgte am 15. Mai 1948.

11



75 Jahre Volkshochschule der Stadt Schweinfurt

vhs..

Die 1950er Jahre - Es geht hinaus:
Bildungsarbeit in Kooperation mit anderen

Die Arbeit der Volkshochschule verdichtete und intensivier-
te sich in den 1950er Jahren. Die Horerzahl stieg, der
nachlassende Zuspruch Ende der 1940er Jahre konnte
Uberwunden werden. Vor allem die Beteiligung von
Arbeiter/innen und Jugendlichen stieg. Und das hatte
seinen Grund:

VOLKSHOCHSCHULE SCHWEINFURT =

Sintrittskazte .

20.00 Ubr, Volkshochschule. e

El‘ﬂﬂ-‘

28 IB'JEHBER 1953

Gebiihr bezahlt i1 I

Eintrittskarte aus den 1950er Jahren

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Die Verantwortlichen verfolgten eine intensive Zusammen-
arbeit mit zahlreichen kulturell tatigen Einrichtungen und
verschiedenen ortlichen Vereinen, unter anderem mit dem
Filmclub, der Vereinigung der Heimatvertriebenen, der
Sudetendeutschen Landsmannschaft, dem Verein Vogel-
schutz” und dem Bund Naturschutz etc. Eine besonders
enge Verbundenheit bestand mit dem Historischen Verein.
Dr. Erich Saffert, der damalige Stadtbibliothekar und
Stadtarchivar, bot historische, heimat- und volkskundliche
Vortrage, Wanderungen und Studienfahrten an.

RAGE

zummuundﬂmnwnﬂedichten

‘W;mnum

_’%/

20 Plusate B thaloes bl

wanig DS

mnig. me it 50 L

Plakat mit offentlichen Vortragen 1951

Quelle: Archiv vhis Schweinfurt
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Daneben enthielt das Programmheft Wanderungen und
Omnibusfahrten, naturkundliche Wanderungen und
Vogelstimmen-Erkundungen, Lichtbildervortrage u.v.m.

Naturwissenschaftliche Exkursion mit Dr. Pampuch, 1957
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Auch mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund arbeitete die
Volkshochschule Schweinfurt eng zusammen. Dabei ging
es um Bildungsangebote, die auf keine bestimmte Berufs-
gruppe zielten, sondern fir alle offen waren. Berufsfordern-
de Lehrgange zum Thema Buchfiihrung, Fachrechnen,
Maschinenschreiben oder Stenografie wurden in das
Programm aufgenommen.

Ebenfalls in Zusammenarbeit mit dem Gewerkschaftsbund
hat die Volkshochschule Schweinfurt 1951 als erste bayeri-
sche Volkshochschule ein Semester eines Grundkurses des
Arbeiterbildungswerkes ,Arbeit und Leben” mit 29 Teilneh-
mer/innen erfolgreich durchgefiihrt. Die Arbeitsgemein-
schaft,Arbeit und Leben” wurde nach 1945 als Kooperation
des Deutschen Gewerkschaftsbundes und der Volkshoch-
schulen gegriindet. lhr Ziel war es, durch politische Bildung
die Partizipation in der Gesellschaft zu foérdern sowie
soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit und Solidaritat als
Pramissen in Arbeit und Leben zu starken.

In Fragen der Jugendférderung bestand eine Zusammenar-
beit mit dem Stadtjugendamt bzw. mit dem Kreisjugend-
ring Schweinfurt-Stadt. Um die Jugend immer wieder auf
die gebotenen Bildungsmoglichkeiten hinzuweisen, wurde
unter dem Begriff ,Jugendbildungswerk” seit 1950 laufend
auf jene Vorhaben der Volkshochschule hingewiesen.

Sprachkurse — insbesondere Englisch, Franzdsisch und
Russisch — gehoérten in den 1950er Jahren zum Repertoire
der Volkshochschule Schweinfurt. 1953 wurde Spanisch ins
Programm aufgenommen. 1958 wurde erstmals der Kurs
«Deutsch als Fremdsprache” eingefiihrt.
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Im Jahresprogramm 1957/58 wurde zum zehnjahrigen
Bestehen der Volkshochschule resiimiert. Heinrich Huber,
der damalige erste Vorsitzende des Kulturvereins schrieb
im Vorwort: ,Alle Berufe, Parteien und Konfessionen treffen
sich als Horer und Dozenten in freier geistiger Arbeit mit
Kulturgitern aus Vergangenheit und Gegenwart in der
»€ducation permanente”,

Die Arbeit der Volkshochschule war volksnah. Sie ging auf
die aktuellen Bediirfnisse der Bevolkerung ein und bot
allgemeinbildende und berufsférdernde Kurse an. Die
Volkshochschule setzte sich in dieser Zeit als wichtige
Bildungseinrichtung im Bewusstsein der interessierten
Kreise durch.

Die Geschéftsstelle musste wegen Baufalligkeit des
Logengebaudes - im Geschaftszimmer brach die Decke
durch — 1952 in den Kiosk am Rossmarkt umziehen. Im
Logengebaude hatte die Volkshochschule auch {iber
eigene Horsale verfligt, die nun nicht mehr zur Verfligung
standen. Kurse und Vortrage mussten wieder in den
stadtischen Schulgebauden abgehalten werden - tiber die
ganze Stadt verstreut und schwer zu betreuen. 1953
konnten bei der Aufhebung des Amerikahauses die
dortigen Raume im Ernst-Sachs-Bad von der Stadtverwal-
tung der Volkshochschule (und teilweise von der Volksb-
cherei) lbernommen werden. Hier stand ein Raum als Film-
und Horsaal zur Verfligung.

Ab dem Herbstsemester 1954 konnte die Volkshochschule

Blrordume und Vortragsraume in einem Gebaudekomplex
vereinen.

- NEUE KURSE 8
N = - —

i

Raume im Ernst-Sachs-Bad
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Hubert Schoffel im Einsatz an den technischen Geraten

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Das Nebengebdude der alten Oberrealschule an der
SchultesstraBe 33 wurde zu Volkshochschulzwecken
umgebaut, so dass neben Geschaftsraumen auch zwei
Horsadle und ein Filmraum vorhanden waren. Im Vorwort
des Programms heil3t es dazu:,Die Raume warten also: Was
werden wir hineintragen? Neue und interessante Filme in
den Filmsaal; wir wollen versuchen, auch manchmal zu
einer Aussprache Uber Filme zu kommen. Vortrage mit
Lichtbildern. Vielleicht gar manchmal etwas Musik, wie
neulich schon, als die dsterreichischen Lehrer hier ihre
Volkslieder sangen und spielten und tanzten....”

Entsprechende technische Gerate standen der Volkshoch-
schule zur Verfligung, beispielsweise Radio, Tonbandgerat,
Plattenspieler, Verstarker, Grammophon, Epidiaskop,
Diaprojektor und Leinwand.

Der Kiosk am Rossmarkt
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Die 1960er Jahre -
Auf dem Weg zur 6ffentlichen Tragerschaft

In diesem Jahrzehnt wurden die Themen der Volkshoch-
schule aktueller und moderner. Die Freizeitkultur, die
allgemeine Verbreitung des Automobils sowie die Anwer-
bung von auslandischen Arbeitskraften schlugen sich auch
im Angebot der Schweinfurter Volkshochschule nieder:

Bereits im Frithjahrsemester 1960 findet man dazu schone
Beispiele: Ein Kurs beschéftigte sich mit,Moderner Kosme-
tik fir Berufstatige und Hausfrauen”. An einem der Abende
ging es dabei nicht um ,Heimatpflege®, wie man vielleicht
bei schnellem Durchblattern des Programms félschlicher- ;
weise lesen kénnte, sondern um ,Heimpflege”. Wahrend in Ubrgabe der nIisch-Zeugnissé o
diesem Kurs wohl eher Frauen saf3en, fanden sich im Kurs Quelle: Schweinfurter Tagblatt, 22.0.1966, Archiv vhs Schweinfurt
».Mein Auto und ich” wohl mehr Mdanner zusammen
(Frihjahr 1968). Hier ging es laut Programm an sechs
Abenden um das Bedienen des Fahrzeugs, das Erkennen
von Fehlern, das Abstellen von Mangeln und Tipps zur
Fahrweise.

Auch der deutschen Sprache und der Literatur wurden

einige Kurse gewidmet: Besonders beliebt war,Deutsch

fur Auslander” — verstandlich bei der gro3en Zahl der
auslandischen Arbeitskrafte in Schweinfurt in diesen

Jahren.

Besonders starken Zuspruch fanden in den 1960er Jahren

die Fremdsprachen. Hier standen neben Englisch und

Franzdsisch noch Esperanto, Italienisch, Spanisch und

Diese Kurse gab es flir Anfanger/innen und Fortgeschritte-
Russisch auf dem Programm. Im Bereich der

ne. Das Thema hat an Aktualitat nichts verloren. Die
Lehrgdnge hei3en heute ,Deutsch-Integrationskurse”.

Englisch-Sprachkurse gab es eine Besonderheit: 1966

nahmen einige Horer/innen an der Priifung fur das Lower

Cambridge Certificate in Miinchen teil und bestanden

diese. Die Schweinfurter Volkshochschule war das erste

Einen markanten Punkt in der Geschichte der Volkshoch-
Volkshochschulinstitut in Bayern, das einen solchen

schule stellte die Ubernahme der Einrichtung in die

Verantwortung der Stadt dar. Die Volkshochschule wurde
1962 kommunalisiert, alle Mitarbeiter/innen wurden in
den stadtischen Dienst Gilbernommen. Die Volkshochschu-
Abschluss anbieten konnte. In Fachkreisen sprach man von
einem ,Modellfall in Bayern” (Diplom-Dolmetscher Robert

le wird seither als selbstandiges Amt gefiihrt. Seit diesem
Zeitpunkt hat die vhs Schweinfurt eine Amtsleitung.

Nowacek, Leiter des Sprachenreferats im Bayerischen

Volkshochschulverband).

Ausschnitt aus dem Programm von 1968
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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75 Jahre Volkshochschule der Stadt Schweinfurt

vhs..

Etwa zur gleichen Zeit — im Mai 1962 - erfolgte der Umzug
der Volkshochschule von der Ludwigsschule in ein neu
gebautes Domizil - den Friedrich-Rlckert-Bau am
Martin-Luther-Platz. Ab dem Herbstsemester 1962 standen
alle erforderlichen Raume, unter anderem Sekretariat,
Horséale, Dozentenzimmer, Werkraume, ein Fotolabor etc.,
zur Verfligung.

Friedrich-Riickert-Bau in den 1960er Jahren
Quelle: Saffert, E.: Das Stadtarchiv Schweinfurt im Friedrich-Riickert-Bau. In: Archivalische Zeitschrift, 1963, Abb. 1

Nach der 1967 entstandenen Satzung ist die Volkshoch-
schule offen fir alle Themen und fiir alle, die an Fort- und
Weiterbildung interessiert sind. Unter § 2 ist auch die
Aufgabe definiert:

,Die Volkshochschule dient der Jugend- und Erwachsenen-

bildung. Sie hat die Aufgabe, ihre Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zur Selbstbildung und zur Mitarbeit in der
Birgerschaft und im demokratischen Staatsleben anzure-
gen und ihnen durch Arbeitsgemeinschaften, Kurse,
Lehrgdnge, Vorlesungen, Einzelvortrage und Studienfahr-
ten Kenntnisse und Fertigkeiten fiir Leben und Beruf zu
vermitteln.

Ihre Arbeit ist Gberparteilich und Gberkonfessionell.

Die Volkshochschule verfolgt nur gemeinniitzige Zwecke.
Durch den Betrieb erstrebt die Stadt keinen Gewinn.”

Im April 1967 wurde der vhs-Beirat durch den Stadtrat

berufen. Die erste Sitzung des Beirates fand am 20. Novem-

ber 1967 im Friedrich-Ruckert-Bau statt. Prof. Dr. Dr. Hans
Diergarten wurde zum ersten Vorsitzenden gewabhlt, Dr.
Hans Ertl zu seinem Stellvertreter.

Titelseite Programm 1960

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Das Interesse der Bevolkerung an der Volkshochschule
wuchs. Man registrierte in diesen Jahren zwischen 15.000
und 16.000 Besucher/innen. Am starksten beteiligt waren
Jugendliche bis 25 Jahren, Frauen waren im Allgemeinen
starker engagiert als Manner.

1969 war ein erfolgreiches Jahr fiir die Volkshochschule: sie
wurde zum ersten Mal das groBte Volkshochschulinstitut in
Unterfranken. Mit der Arbeitszeitverklirzung war eine
Ausweitung des Konsum- und Freizeitsektors einhergegan-
gen, weil arbeitsfreie Zeit vermehrt zur Verfligung stand.
Die vhs Schweinfurt erfuhr dadurch einen Anstieg bei den
Teilnehmer/innen.

Friedrich-Rlckert-Bau in den 1980er Jahren

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

MENSCH UND KULtyg

Winter - Friihjany 1960
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Die 1970er Jahre -
Individuelle Freizeitgestaltung ist ,in”

Mit der Arbeitszeitverkiirzung ging eine Ausweitung des
Konsumsektors einher: arbeitsfreie Zeit stand zur Verfi-
gung. Die Volkshochschulen erfuhren dadurch einen
Teilnehmeranstieg: Kurse zur sinnvollen Freizeitgestaltung,
beispielsweise zum Zwecke der gezielten Weiterbildung,
zur sportlichen Betdtigung und zur kreativen Entspannung
kamen auf. 1975 reichte das vhs-Angebot vom figirlichen
Modellieren mit Ton, Gber Keramik-, Flecht- und Bastelrei-
hen bis zu Fotografie-Lehrgdangen und einem Kammermu-
sikkreis flir Streicher/innen und Holzblaser/innen.

Rund 3.000 Teilnehmer/innen wurden bei den etwa 130
Kursen Mitte der 1970er Jahre gezahlt. Dabei kamen etwa
die Halfte aus dem Schweinfurter Umland. Das veranlasste
die Verantwortlichen, in den Verbandsschulen in Schonun-
gen und in Stadtlauringen fiir das Herbstsemester 1976
probeweise zwei neue AuBBenstellen einzurichten. Eine
weitere folgte 1979 in Werneck.

\_-__ : o
\..\'N-—-

~

|kebana-Kurs
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Die Volkshochschule Schweinfurt wollte damit ihren
Horer/innen weite Wege ersparen. Das Programm wurde so
eingerichtet, dass ein schon vorhandener,Stamm” ange-
sprochen wurde. Es gab unter anderem Maschinenschrei-
ben, Vortrdge, Englisch. Insgesamt wurden elf Veranstaltun-
gen angeboten.

Rund 100.000 DM erhielt die Volkshochschule jahrlich an
Zuschussen von der Stadt Schweinfurt. Der gute Ruf und
der steigende Zuspruch bei den Blirger/innen verhinderte
groBere Defizite.

Kurs Aufbaukeramik
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Das Programm wurde leistungsorientiert. 1972 wurde von
Schweinfurter Kursteilnehmer/innen die Pilotpriifung im
Wirtschaftsenglisch gemacht.

Das umfangreiche Sprachenangebot wurde im Friihjahrs-
semester 1975 durch Serbokroatisch erweitert.,,Englisch
wie noch nie” gab es im Herbstsemester 1976: Der Interes-
sierte konnte unter 33 Englischkursen wahlen, dartiber
hinaus bot die Volkshochschule 13 Kurse in franzdsischer
Sprache und 13 in anderen Sprachen. Fir Spanien- und
Italienurlauber/innen wurde erstmals ein Touristen-Sprach-
kurs ins Programm genommen.

Figurliches Modellieren mit Ton
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

In den 1970er Jahren konzentrierte sich die Aufmerksam-
keit wieder starker auf die Subjektivitat der Teilnehmer/in-
nen, auf ihre Erfahrungen, Alltagsprobleme und ihre
psychosozialen Befindlichkeiten.

Es begann der Trend der Kreativkurse: Malen und Zeichnen,
Modellieren in Ton, Aufbaukeramik, Flechten mit Peddig-
rohr, Basteln zur Osterzeit, Fotografieren standen auf dem
Programm.

Einige der Dozent/innen der Volkshochschule Schweinfurt
sind bereits seit den 1970er Jahren aktiv, beispielsweise
Hiltrud Schurz, die neben Jazztanz und Aufbaukeramik vor
allem ihre Begeisterung fiir Yoga weitergibt oder Ursula
Waker, die sich ganz dem Yoga verschrieben hat und in den
1980er Jahren den vhs-Lehrgang zur Gesundheitsbildnerin
abschloss.

17
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Die 1980er Jahre -
Intensivierung der Zielgruppenarbeit

Mit dem Herbstsemester 1981 tibernahm Gitta Stinkel-Mi-
kus die Leitung der Volkshochschule. Bereits flinf Jahre
spater arbeiteten neun Padagoginnen und ein Pddagoge —
halb- und ganztagesbeschaftigt — an der Organisation und
Gestaltung des vhs-Programms.

Bei den Themen riickten zielgruppenorientierte Angebote
und Themen in den Vordergrund. Es ging insbesondere um
Angebote und Bildung fiir Frauen, um ausléndische
Mitbirger/innen, um Heimatbildung, Okologie und EDV.

Eine enge Kooperation erfolgte mit dem Historischen
Verein — es gab Vortrage zu heimatkundlichen Themen,
Exkursionen und Studienfahrten in die ndhere und weitere
Umgebung. Diese gute Zusammenarbeit existierte bereits
seit Ende der 1940er Jahre und wird auch heute noch
fortgesetzt. Eine befristete Stelle bei der vhs befasste sich
ausschlieBlich mit dem Thema Heimatgeschichte, ein
Thema das damals in den Medien allgemein grof3e Bedeu-
tung bekam.

Im Bereich Sprachen erfolgte ein Ausbau der Kurse zur
Alphabetisierung (,Deutsch fiir Deutsche”, ab Herbstsemes-
ter 1981). Hierbei Gibernahm die Schweinfurter Volkshoch-
schule eine Sonderrolle - nur zehn Einrichtungen in Bayern
boten solche Kurse an. Speziell an ausléandische Birger/in-
nen richteten sich Programme wie zum Beispiel ,Deutsch
fur Auslander” oder ,Deutschkurs fir tirkische Arbeitneh-

"

mer-.

Treffpunkt Volkshochschule, Programmheft 1983/84

Quelle: Architv vhis Schweinfurt

1984 erschien unter dem Motto ,Auslander-Inlander” ein
Programm zum gegenseitigen Kennenlernen der Kulturen.
Uber das gemeinsame Kochen (zum Beispiel Kurs ,Wir
schauen uns gegenseitig in den Kochtopf” im Friihjahrsse-
mester 1984) sollten Vorurteile abgebaut und Verstandnis
fur die andere Kulturen geschaffen werden. In Ergdnzung
zum Fachbereich ,Inlander-Auslander” existierte seit
Anfang 1986 das Projekt,Auslandische Frauen’, mit dem
Ziel auslandische Frauen gemeinsam mit den deutschen
Frauen am Leben der Volkshochschule zu beteiligen.

18

Das Programm in den 1980er Jahren enthielt zahlreiche
Kurse, Vortrage und Veranstaltungen fiir Frauen - angefan-
gen von ,Frauen und Sprache” bis hin zu ,Selbstverteidi-
gung” Im Juni 1986 wurden erstmals eine Fraueninformati-
onsborse und ein einwochiges Programm speziell fiir
Frauen angeboten. Auch im Bereich EDV sollten Frauen
weitergebildet werden. Dazu wurde beispielsweise der
Kurs ,Keine Angst vor EDV!” angeboten, der — laut
Programm - Frauen ermutigte, ,EDV nicht ihren Mannern
und Kindern zu tiberlassen, sondern auch selbst
Fachkenntnisse zu erwerben.” (Friihjahr 1987). Zudem
wurde eine EDV-Anlage angeschafft, an der verstarkt
Programmiersprachen sowie anwenderbezogene Program-
me gelehrt wurden. ,Pascal” nannte sich diese Program-
miersprache, die im Friihjahrssemester 1987 in mehreren
Kursen unterrichtet wurde.

1984 wurden die ersten Lehrgdange im Bereich der Berufli-
chen Bildung eingefiihrt (Geprifte Sekretdrin bzw. Geprif-
ter Sekretdr, Fremdsprachenkaufmann/fremdsprachlicher
Korrespondent etc.).

Eine Vereinbarung der vhs mit dem Stadtverband fiir Sport
als Vertreter der SW-Sportvereine von 1984, in der die
Regeln fiir die Zusammenarbeit festgelegt wurden, sichert
eine seither bestens funktionierende Kooperation.

In den 1980er Jahren wurde der Bereich fir Behinderte und
Nichtbehinderte auf- und ausgebaut. Seit dem Herbstse-
mester 1987 gab es eigene Kursangebote im Programm,
die zusatzlich den einzelnen Fachbereichen zugeordnet
waren, beispielsweise ,Die Briicke zur Welt der Gehoérlosen
- Anfanger-Gebardenkurs fur Hérende und Spéatertaubte”.

Zudem folgte ein intensiver Einstieg in den Fachbereich
,Okologie”. Die,,Giftgriine Woche” im September 1984
informierte Giber Erndhrung, Wohnen, Kleidung und
Okologie. Ende der 1980er Jahre fanden die ,Schweinfurter
Umwelttage” auf dem Marktplatz statt.

Eckhard Sulterneyer
Donnerstag, 31.07., 20.00 Uhr, Frag

Ausschnitt aus dem
Programm der
,Giftgrinen Woche”,
Herbstsemester
1984/85

Quelle: Archiv vhs Schweirifurt
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75 Jahre Volkshochschule der Stadt Schweinfurt
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Programm und Plakat zu
40 Jahre Volkshochschule der Stadt Schweinfurt”

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

In dieser Zeit zahlte die vhs Schweinfurt zu den ersten zehn
der insgesamt 223 Volkshochschulen in Bayern (von der
Grol3e des Angebotes). Rund 36.000 Teilnehmer/innen
konnten bei Giber 1500 Veranstaltungen verzeichnet

werden (1989).

AuBer den Unterrichtsraumen, die ganztags im Fried-

rich-Rlckert-Bau, in der vhs und in der Robert-Koch-Stral3e
10 (Altes Krankenhaus) genutzt wurden, war die vhs in der
Stadt zu Gast in 15 weiteren Gebduden - hauptsachlich in

-

Schulen.

1986 feierte man das 40-jahrige Jubilaum der vhs-
Schweinfurt im Friedrich-Riickert-Bau. Dazu wurde unter

dem Motto 40 Jahre vhs Schweinfurt” im Herbst 1986 eine
groBBe Ausstellung im Riickert-Bau veranstaltet. Es gab eine
Reihe von Schnupperkursen - darunter Aikido, Yoga,

Seidenmalerei u.v.m.

Ansicht Altes Krankenhaus
Quelle: Stadtarchiv Schweinfurt

Das Angebot der Au3enstellen wurde weiter ausgebaut.
1980 zahlte die vhs sechs AuBenstellen (Niederwerrn,
Geldersheim, Schonungen, Stadtlauringen, Schwebheim,
Werneck). Zum Friihjahrsemester 1980 erschien ein
eigenes,AuBenstellen-Programm” mit rund 60 Veranstal-
tungen. Der Aufbau der AuB3enstellen konnte im Herbst
1985 mit der 16. AuBenstelle in Uchtelhausen abgeschlos-

—a | | i \
Festakt zum 40-jahrigen Bestehen der vhs Schweinfurt
sen werden.

in der Stadthalle.

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Die 1990er Jahre —
Partnerin im kommunalen Strukturwandel

Im September 1996 konnte das 50-jahrige Bestehen der
Volkshochschule gefeiert werden.

AuBensteflen:
feld
rheinfeld Schwan
::ll"allllln g:::v{:t;:uin
g‘::l‘::::nia Sudtla:ii'l'q‘-.n
| uhaecete? G | B
i Niederve =
sﬂh\"ﬂl lt Pappenhausen w::::-m

Schonungen

Titelseite Programm Herbstsemester 1946-1996

Quelle: Architv vhis Schveinfurt

Das Programm umfasste die unterschiedlichsten Angebote:

Die grof3ten Bereiche waren neben dem Gesundheitspro-
gramm die Sprachen und das Angebot im musisch-kultu-
rellen Bereich.

Eine Vielzahl von neuen Kursen wurden im EDV-Bereich
eingerichtet, zeitgleich mit der Neuausstattung von
speziellen EDV-Raumen. Lehrgange der beruflichen
Bildung, zum Teil mit IHK-Abschliissen, Qualifizierungslehr-
gange fir Frauen, Schlisselqualifikationen, Schulabschlis-
se und Sprachenzertifikate bildeten die Grundlage fiir die
gezielte Fort- und Weiterbildung fiir den Beruf.

Das Team der Volkshochschule 1997

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Im Gesundheitsbereich gab es in den 1990er Jahren
vielbeachtete Vortrage und Studientage zu aktuellen
Themen, auch Ausstellungen und Diskussionsrunden
(Atomkraft und Gesundheit; gesunde Stadte, Gesundheits-
bildung in Selbsthilfegruppen, Gesundheitstag, Bewusst-
seinstag). Die vhs wurde zur Selbsthilfegruppenunterstit-
zungsstelle in der Region, half etlichen Betroffenen bei der
Griindung von Selbsthilfegruppen und gab ab 1991 in
regelmaBigem Turnus eine Broschiire Gber die Selbsthilfe-
gruppen in der Region heraus.

Die Volkshochschule

als Partnerin
von Selbsthilfegruppen oL CHRER

vhs:

® bistet ein Bargerforum zur Grindung von SHG,

worganisiort themenspezifische Kurse und Vortrige,
n Kooperation mil SHG,

® hilft bei gezieher Offentlichkeitsarbei,

winiliert gemeinschaftiche Projekie mil den SHG,

Schweinfurter
Selbsthilfegruppen

s e o aus dem
{TVhs"" e Gesundheitsbereich

T 807211 STE43A. Asma Clne (Dl P3| stellen sich vor
[y

Stand Febnar 2013

Die mittlerweile mehrfach neu aufgelegte Selbsthilfebroschire
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Mit dem Herbstsemester 1995/96 startete die Volkshoch-
schule das Erwachsenen-Bildungs-Integrationsprojekt (EIP)
in Kooperation mit der Offenen Behindertenarbeit der
Diakonie Schweinfurt. Im Rahmen des EIP sollte es geistig
behinderten Erwachsenen ermdglicht werden, an Angebo-
ten der allgemeinen Erwachsenenbildung teilzunehmen.

Titelseite Senioren-
programm 1991

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Bereits ab dem Friihjahrssemester 1990 widmete sich die
Schweinfurter Volkshochschule denjenigen, die ihren
sechzigsten Geburtstag bereits hinter sich hatten. Unter
dem Motto ,Alt - alter — aktiver” (spater ,Alt, alter, trotzdem
aktiv) gab es eine Reihe von Kursen und Vortragen. Der
Schrotturm wurde im November 1990 zum Schweinfurter
Seniorentreff, der bereits nach dem ersten Semester 1.000
Besucher/innen verzeichnen konnte. Schon bald wurde das
erste eigene Seniorenprogramm erstellt. 1994 ertffnete
das Schweinfurter Seniorenbiiro in der Oberen Stral3e
11/13 - eine Modelleinrichtung des Bundesministeriums
fur Familie und Senioren, gefordert durch den Freistaat
Bayern, getragen durch die Volkshochschule.

Auf den Zuzug von Spataussiedler/innen aus Russland
reagierte die Volkshochschule, indem sie vorbereitende
Kurse zur Umschulung anbot (1991 Vorbereitungs-
lehrgang fiir die Umschulung zur Altenpflegerin/
Altenpfleger fiir Spataussiedler/innen).

VOLKSHOCHSCHULE DER STADT SCHWEINFURT

T 4 1

v i fiir die Umschulung
zur Altenpflegerin/Altenpfleger
fir Splitausiedler/-innen 2

Dieser Lehrgang bereitet Spdtaussiedler und
Spétaussiedlerinnen in drei Monaten Voll-
zeitunterricht auf den Besuch einer Alten-
pflegeschule vor.

Es werden Kenntnisse fiber Berufe in der Al-
tenpflege, Grundlagen der Pflege, Krank-
heits- und Gesundheitslehre vermittelt.
Zusftzlich findet ein intensiver Deutsch-
unterricht statt, bei dem die Fachsprache
und praktische Ubung im Vordergrund stehen.
Hach diesem Lehrgang k&nnen die Teilnehmer
die Altenpflegeschule besuchen und dort
einen Berufsabschluf fiir einen zukunfts-
sicheren und immer stirker nachgefragten
Beruf erreichen.

Férderung:

Der Lehrgang wird vom Arbeitsamt gefdrdert,
wenn die individuellen Voraussetzungen ge=-
geben sind.

12.06. - 29.08.51
Montag bis Freitag 8.00 - 15.00

12.06.91 - 12,07.91 Unterricht
15.07.91 - 23.08.91 4 Tage/Woche Praktikum

in einer Einrichtung

der Altenpflege,

1 Tag/Woche Unterricht
26.08.91 - 29.08.91 Unterricht

Vorbereitungslehrgang fiir Umschulung 1991

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

In der Offentlichkeitsarbeit ging man neue Wege: viele
interessante Film- und Diskussionsbeitrdage wurden in den
regionalen Fernsehsendern TV1 und TV Touring uber die
vhs Schweinfurt gezeigt.

Seit Anfang der 1990er Jahre pflegte eine Projektgruppe
der Volkshochschule das sogenannte ,Griine Klassenzim-
mer” einen naturnahen Garten in der Schweinfurter
Gartenstadt (Kleingartenanlage Sonnenblick), in dem nach
okologischen Prinzipien gearbeitet wurde. Neben einem
kleinen Nutzgartenbereich waren Hochbeete, ein
Komposthugel, Krauterwalle, eine wilde Wiese, eine
Glashausbepflanzung sowie Wildstaudenrabatten ange-
legt.

Daruber hinaus gab es weitere Angebote im Bereich
,Okologie”, unter anderem ,Naturnahe Gartengestaltung”,
,Mahen mit der Handsense” oder,,Okologisches Planen
und Bauen”.

Projekt,Griines Klassenzimmer”
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Die Volkshochschule Schweinfurt erfreute sich grof3er
Beliebtheit und belegte im bayerischen Ranking bei den
Teilnehmerzahlen Platz 10 unter 214 Volkshochschulen.

Nachdem die 6ffentlichen Mittel fiir die Volkshochschule
ricklaufig waren, wurde 1998 im Kellergewolbe des
Schrotturms ein Férderverein gegriindet. Bei der Griindung
des Vereins zahlte man bereits 20 Mitglieder. Der erste
Vorsitzende, Dr. Heinz Saffert, der frihere Personalchef von
FAG, war wie die anderen Griindungsmitglieder ein
langjahriger Freund der Volkshochschule. Er hatte in
jungen Jahren Malstunden bei Rainer Fassauer genommen.

1999 fuihrte die vhs eine Verwaltungssoftware ein, mit der
Kursplanung, Raumreservierungen, Honorarvertrage,
Teilnehmergebiihren, Hausmeisterplane sowie Statistik
gemanagt wurden; Tatigkeiten, die sonst,,per Hand”
abgewickelt werden mussten, wurden jetzt systematisch
verwaltet und dadurch stets optimiert.
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Die 2000er Jahre -
Qualitatsmanagement und Multimedia im Fokus

Die 2000er Jahre bedeuteten fiir die Volkshochschule
Herausforderungen in vielerlei Hinsicht:

Anfang der 2000er Jahre gingen die Zuschsse fiir die
Erwachsenenbildung zurlick. Gerade mal 0,2 Prozent des
bayerischen Bildungsetats flossen in die Erwachsenenbil-
dung. Folglich machten sich die Volkshochschulen gro3e
Sorgen um ihre finanzielle Zukunft. Die Schweinfurter
Volkshochschule erhielt 2003 noch einen Staatszuschuss
von 3,3 Prozent oder umgerechnet rund 58.000 Euro.

Sommerfest der Volkshochschule im Jahr 2001
auf dem Martin-Luther-Platz

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Im Marz 2002 stand eine umfassende EDV Aufstockung an:

Sechs Raume mit 105 Rechnern standen nun im alten
stadtischen Krankenhaus in der Robert-Koch-StraRe 10
zur Verfligung: Im EDV-Bereich waren rund 40 Dozenten
in rund 180 Veranstaltungen aktiv. Die Themenbereiche
umfassten: Einflihrung in die EDV, Internet, Publizieren im
Internet, Betriebssysteme, Programmierung, Netzwerk-
technik u.v. m.

EDV Rdume im Alten Krankenhaus
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

22

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit dieser Jahre war die
Integration auslandischer Mitburger/innen. Seit 2003
beschaftigte die vhs-Schweinfurt eine Integrationsbeauf-
tragte, die zunachst tUiber den Forderverein der Volkshoch-
schule finanziert wurde. ,Projekt Integration” nannte sich
diese MaBBnahme mit dem Ziel der individuellen Beratung,
der Forderung der sprachlichen Integration und der
Herstellung von Kontakten zwischen Ausldander/innen
und Deutschen.

Ende des Jahres 2004 wurde die vhs aufgrund einer
finanziellen Schieflage personell um die Halfte gekdirzt. Der
Friedrich-Rickert-Bau wurde zum Domizil der Stabstelle fiir
Grundsicherung und Beschaftigung und die Verwaltung
der Volkshochschule zog ins Schweinfurter Rathaus um.
Ersatz fir die fehlenden Rdume in der Innenstadt gab es
nach einiger Zeit im Riickert-Centrum und im stadtischen
Gebdude der Harmonie.

ESF-MaBBnahmen (Europdischer Sozialfond fiir Deutsch-

/]

land) wie ,Hilfen fiir einen neuen Start”,,Gepriifte Fachfrau
fur Biromanagement”,,Frauen und neue Technologien im
Biro*, ,Designer/in flir Multimedia, Internet und Desk-

7

top-Publishing”,,PC-Systembetreuer/in und Netzwerkkoor-
dinator/in‘, ,Weiterbildungspass”, ,Ausbildung zum Stadt-
fuhrer/zur Stadtfiihrerin” fiihrte die vhs Schweinfurt zu
Ende und zog sich danach bis auf wenige Ausnahmen

komplett aus Lehrgangen der beruflichen Bildung zuriick.
Im Marz 2005 bezog das Seniorenbiiro sein neues Quartier
in der Petersgasse 5 - direkt neben dem Seniorentreff im

Schrotturm.

2006 konnte die Volkshochschule das 60-jdhrige Bestehen
mit einem Jubildumsprogramm feiern.

Jtfbﬂe—?umsprogra—mwml
60 Jahre vhs Schw

V(»\kahnchschule

der
SKadtSz:l\weinfur\

Herbst 2006

Titelseite des Programms aus dem Jahr 2006
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Aber nicht nur die Raumlichkeiten veranderten sich. Im
Sommer 2008 gab es einen Wechsel an der Spitze der
Volkshochschule: Jutta Cize, die bereits seit 1986 zum Team
der vhs Schweinfurt gehorte, wurde die Nachfolgerin von
Gitta Suinkel-Mikus, die nach 29 Jahren in den Ruhestand

ging.

Im Jahr darauf konnte das neue vhs-Gebaude mit rollstuhl-
gerechten, gut ausgestatteten Seminar- und Fachrdumen
in der Schultesstralle 19b bezogen werden. Sekretariat,
Buchhaltung und padagogisches Personal blieben weiter-
hin im ersten Stock des Schweinfurter Rathauses unterge-
bracht.

Zeitungsbericht von der Ubergabe des Geb&udes in der
SchultesstralBe 19b
Quelle: Schweinfurter Tagblatt, 21.09.2009, Archiv vhs Schweinfurt

Erhalten blieben als letztes vhs-Refugium im Unterge-
schoss des Friedrich-Riickert-Baus ein Topferatelier und ein
Brennraum, den bis Mai 2012 die Kinstler Heinz Altschaffel
(Schweinfurt) und Peter Vollert (Uchtelhausen) mit ihren
Kursteilnehmer/innen nutzten. Heinz Altschéaffel zog
schlieBlich in Raume der Kunsthalle Schweinfurt um, die
Brennofen wurden verteilt auf die AuBenstelle Uchtelhau-
sen und die Kunsthalle.

Die vhs-Heft-Titelseiten werden gestaltet mit Abbildungen
und Werken der eigenen Radiergruppe, Fotokreise und
Malkurse.

vhs..

Uber den Bayerischen Volkshochschulverband strebte die
Volkshochschule Schweinfurt eine Mitgliedschaft bei der
European Foundation for Quality Management (EFQM) an.
Mit dem international anerkannten Excellence-Modell der
EFQM werden bayernweit geltende Qualitatsstandards
zugrunde gelegt und Verfahren eingesetzt, die auf eine
systematische und kontinuierliche Verbesserung des
Angebots und der Organisation zielen. Bereits 2009 konnte
eine Optimierung des Raummanagements durch den
Neubaubezug erreicht werden.

Der Kiinstler Peter Vollert
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Der Kuinstler Heinz Altschaffel an seinem letzten

Kursabend im Atelier im Friedrich-Riickert-Bau
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Die 2010er Jahre -
Zeichen setzen: Integration & Inklusion

Das Jahrzehnt stand unter dem Zeichen des vielseitigen
Personalwechsels.

Einmal fand ein Generationenwechsel statt, zum anderen
stand bei vielen die Familienplanung auf dem Programm:
so verlieBen 14 Mitarbeiter/innen die vhs, 14 Personen
wurden neu eingearbeitet. Fiir die vhs bedeutete das:
Prozesse und Aufgaben systematisch zu dokumentieren,
den Wissenstransfer zu sichern und auf hohem Niveau zu

halten, damit die vhs den Anforderungen gewachsen blieb.

Der Web-Auftritt der Volkshochschule wurde liberarbeitet,
die Homepage wurde kundenfreundlicher, tbersichtlicher
und professioneller. Die Anmeldungen Uber die Homepage
nehmen seitdem jedes Semester zu.

Auch die Anbindung der 16 AuBenstellen an das vhs-Ver-
waltungsprogramm brachte enorme Arbeitserleichterun-
gen fiir die vhs-Verwaltung und eine intensive Anbindung
und Identifizierung.

Die Volkshochschule bietet bereits seit Februar 2005 - sie
war bayernweit die zweite Einrichtung dieser Art -
verschiedene Deutsch-Integrationskurse an. Seit der
Flichtlingswelle 2015 ist dieser Bereich enorm angewach-
sen. Von den bis dahin sieben angebotenen Lehrgdngen
stieg die Zahl zeitweise auf 20 parallel laufende Integrati-
onslehrgange, die die vhs in Tradgerschaft fiir das BAMF
durchfihrt.

T

Lo BriarD/ PRES

Comm'ltted to Excellence

2 Stars

Bie Organisation rt
Volkshuchschuie schweinfu
d ihrer erfolgraichen Ummsetzung des Excelience

arhalt aufgnst
Ansatzes

die EFQM~Anerkennung fiir Excellence

parursel, 30- 4 20E

hlsipiesm i
—

.

Zertifizierung ,Committed to Excellence 2 Star {C2E**)”
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

2014 fand der 100. Integrationskurs der Volkshochschule
statt. Damals unterrichteten zwolf Kursleitungen in zehn
Integrationskursen. 180 Teilnehmer/innen wurden taglich
unterrichtet.
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Der 100. Integrationskurs der Volkshochschule
Schweinfurt hatim Januar 2014 begonnen. Vh&"‘

MAus diesem Anlass dankten Oberbiirgermeister Sebasti-
an Remelé und die Leiterin der vhs, Jutta Cize, im Rah-
men einer kleinen Felerstunde den Dozentinnen und
Dazenten fiir ihr groBes Engagement.
mmmwm im Jahr 2005
nach dem d Modell einge-
mmmmﬂunww«m
die dies im Februar 2005 umsetzte und mit 18 Teilneh-
mem startete.
Derzeit unterrichten an der vhs Schweinfurt 2wblf Kurs-
leitungen in zehn Integrationskursen. 180 Tarnehrner
werden taglich untemichtet, das Einzugsgebiet erstreckt
sich iiber Bad Kissingen, mﬂdlﬂm
HaBfurt, Zeil, Gerolzhofen, Wiesentheid, Kitzingen,
Wermneck und Arnstein.

Im Bild 2u sehen sind: Remelé
Norbert Metz vom Bundesamt in Wiirzburg, vhs-Leiterin
Jutta Cize und vhs-Mitarbeiterin Elke Moulin umrahmt von
den aktuellen Kursleitungen im Integrationsbereich (von
oben nach unten): Murat Seyhan, lstvén Jézsa, Marina Volka,
Constanze v.d. Bussche, Stella Bejan, Else Somieski, Amira
Tucowic, Monika Treutwein-Eder, Natalja Schrider, Radostina
Rimer.

Integrationskurs 2014
Quelle: Herbstprogramm 2014, S. 35

Daneben gab es auch ein umfangreiches Sprachenange-
bot, das zum Semester 2011/12 beispielsweise ,Spanisch
fir den Pilgerweg” oder spezielle Englisch- bzw. Tirkisch-
kurse fiir Gesundheitsberufe enthielt. Zudem konnte man
unter 15 verschiedenen Sprachen wahlen - angefangen
von Brasilianisch tiber Chinesisch, Englisch, Franzosisch,
Griechisch, Hebradisch, Italienisch, Japanisch, Neugriechisch,
Norwegisch, Portugiesisch, Russisch, Schwedisch, Spanisch
bis zu Turkisch.

Seit dieser Zeit bietet die vhs auch dank der finanziellen
Unterstiitzung durch die Oskar-Soldmann-Stiftung
muttersprachlichen Erganzungsunterricht (MEU)

fur Kinder an, die Russisch verstehen,
aber nicht lesen und
schreiben koénnen.
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30 Jahre lang bot die vhs "Rehasport fiir Herzkranke" an:
9 Gruppen wochentlich mit bis zu 140 Teilnehmenden.
Die Kurse wurden in bewahrter Form von der TG 1848
Schweinfurt Gbernommen.

Ebenfalls standen Uiber drei Jahrzehnte viele Fotokurse zur
Auswahl, die Gber die reinen Kursstunden auch Exkursio-
nen und Studienfahrten zu besonderen Fotoobjekten
beinhalteten. Ein eigenes Fotolabor fiel dem Umzug in die
SchultesstraBe und der digitalen Fotobearbeitung zum
Opfer.

Ab dem Herbstsemester 2014 konnte die Volkshochschule
einen weiteren Schritt auf dem Weg zur Barrierefreiheit
gehen: Dank der finanziellen Unterstiitzung des Férderver-
eins ist es nun maoglich, einen Gebardendolmetscher zu
engagieren, sobald sich flinf Gehorlose zu einem Kurs
anmelden. Zudem wurde der Hauseingang der vhs in der
Schultesstral3e ertiichtigt und mit einer elektronischen
Automatiktiir versehen, so dass diese nun fir alle leicht zu
offnen ist.

” "dt
# Sta
2 SCHWEINFURT

‘Zukuntt findet

|

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Titelseiten Friihjahrsemester 2011, Herbstsemester 2011/12, Herbstsemester 2014/15, Frithjahrsemester 2016

Lange Schlangen bei der vhs-Anmeldung gehdren spates-
tens seit der Einflihrung von Weitermeldelisten und der
Anmeldung tber die Homepage zur Geschichte. 2012
wurden Uber 2.000 Kurse und Veranstaltungen angeboten.
440 Dozent/innen unter Leitung von Diplom-Padagogin
Jutta Cize standen flir den Unterricht zur Verfligung.

In den folgenden Jahren konnten in verschiedenen
Bereichen Qualitatsverbesserungen erreicht werden, unter
anderem indem man ein Starken-Schwachenprofil inner-
halb einer Wettbewerbsanalyse erstellte (2011) oder im
Team einen Strategieworkshop besuchte (2012/13), der
einen Verbesserungs-MalBnahmenkatalog zur Folge hatte.
2015 befassten sich die Mitarbeiter/innen gemeinsam mit
ihrem Leitbild. 2017 erstellte die Volkshochschule einen
komplett neuen Web-Auftritt. Ein Jahr spater erfolgte die
Zertifizierung nach EFQM-committed Excellence 2 star
(C2E**).

Im Ranking aller 185 bayerischen Volkshochschulen stand
die vhs Schweinfurt 2019 mit ihrer Leistung nach Teilneh-
merdoppelstunden auf Platz 9.

VEINFURT,

Y Volkshochschule
der
Stadt Schweinfurt

Dittelbr
n

Wissen und mehr

Bt atinie ]

25



75 Jahre Volkshochschule der Stadt Schweinfurt

vhs..

2020er Jahre -
Endlich wieder alles unter einem Dach

Das Jahrzehnt startete fur die Mitarbeiter/innen der vhs
Schweinfurt mit dem Umzug der Verwaltungsrdaume in die
neu hergerichteten Biiroraume in der Schultesstral3e 19b,
die in den Jahren zuvor von der,Main-Post” angemietet
worden waren.

e )

In der SchultesstraBe 19b sind seit 2020 die Kursraume

sowie die komplette Verwaltung untergebracht.
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Endlich sind Teilnehmer/innen, Kursleitungen und vhs-
Verwaltung wieder zusammen, schnelle kurzfristige Treffen
und Erledigungen kdnnen getatigt werden. Die kurzen
Wege im Haus erlauben einen spontanen Austausch
zwischen Kursleiter/innen, Teilnehmer/innen und Verwal-
tung - ahnlich wie es von 1962 bis 2004 im Friedrich-Ri-
ckert-Bau der Fall war.

Im Februar wurden der Einzug und der Start des 250.
Integrationskurses zusammen gefeiert. Bei der Eréffnung
betonte Oberbiirgermeister Sebastian Remelé die Bedeu-
tung der integrativen Leistung dieser Kurse. Die 18 Dozen-
ten, aber auch mittlerweile 5000 Teilnehmer/innen aus 78
Landern in den vergangenen 15 Jahren fungierten als
,Bricke in die Gesellschaft”

Ob

Die Corona-Krise legte in den folgenden Monaten auch die
Volkshochschulen im Rahmen des fiir Bayern ausgerufenen
Katastrophenfalls lahm: Am 16. Méarz schloss die Schwein-
furter Einrichtung ihre Tlren, die Geschaftsstelle war fur
den Publikumsverkehr geschlossen, die halbe Belegschaft
wechselte ins Homeoffice, nahm Urlaub oder baute
Uberstunden ab. Insgesamt wurden 600 Kurse abgebro-
chen oder abgesagt.

Da Prasenzkurse nicht mehr moglich waren, richtete die
Volkshochschule Schweinfurt Online-Lerngruppen fir
Integrationskurse ein, in denen Deutschkenntnisse weiter
vertieft werden konnten.

Eine Umfrage wédhrend des Lockdowns an Kursleiter/innen
und Teilnehmer/innen ergab, dass man sich Online-Kurse
als Erganzung vorstellen kdnnte, dass sich die Mehrheit
jedoch Prasenzkurse wiinsche und dass die soziale Kompo-
nente sehr wichtig sei.

Damit Kurse wieder vor Ort stattfinden kénnen, musste die
Volkshochschule ein Hygienekonzept aufstellen. Um den
1,5-Meter-Abstand in den Raumen einhalten zu kénnen,
wurden viele Kurse mit mehr als zehn Teilnehmern aufge-
teilt und fanden nur noch 14-tdgig oder zur Halfte in einem
digitalen Klassenzimmer statt. Andere Kurse wurden
zeitlich pro Termin gekiirzt, damit mehr Kleingruppen
hintereinander stattfinden konnten.

Das Herbstsemester 2020 startete sehr diszipliniert. Die
Halfte der Teilnehmer/innen hatte sich nur angemeldet.
Die Inzidenzwerte der bayerischen Kommunen gingen
jedoch wieder in die HOhe, so dass im November erst ein
leichter, dann ab Dezember ein kompletter Lockdown
erforderlich wurden. Der vhs-Kursbetrieb wurde wieder
eingestellt.

Sprachen, Beruf, Kultur

oder Gesundheit ...

..Weiterbildung bei der Volkshochschule
brlngt Wissen und mehr!

Anmeldung unter Tel.:
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Neue Herausforderungen wie dieses Virus mit seiner
pandemischen Bedrohung stellen erst mal alles in Frage
und auf den Kopf. Das vhs-Team ist herausgefordert, die
Corona-Krise als Bildungszeit zu nutzen und die Verande-
rungsfahigkeit zu steigern. Nach einer anfanglichen Zeit
des Reagierens und der Erwartungsanpassung, gilt es nun,
Zukinftiges initiativ und antizipativ mitzugestalten und zu
experimentieren getreu dem Motto ,alles bleibt anders”.

Wieviel Virtuelles, Digitales vertragt mein Teilnehmerkreis,
wieviel vertrage ich selbst als vhs-Mitarbeiter/in? Wie
motiviere ich Honorarkrafte, sich mit der vhs.cloud zu
befassen und ins virtuelle Klassenzimmer zu wechseln?
Wann lasse ich das Semester beginnen, macht es Sinn,

die Ferien durch zu unterrichten? Wie tberbriicke ich die
Monate des ,Stillstands”; wie halte ich den Kontakt zu
Kursleitenden und Teilnehmenden; wie entwickele ich
kommende Bildungsbedarfe mit ihnen zusammen? Gibt es
neue regionale Akteure, mit denen die vhs kooperieren
kann? Macht ein vhs-Programmheft noch Sinn, brauche ich
noch Semesterabschnitte? Was ist vorbeugend gegen
einen Team-Corona-Koller zu tun? Wie motivieren wir uns
zu einer flexiblen und experimentierfreudigen Arbeitswei-
se, mit der wir der Unvorhersehbarkeit und Ungewissheit
begegnen? ....

Volkshochschule ware nicht Volkshochschule bliebe sie
nicht spannend!

Im Jahr 2021 stand das 75. Jubildum der Volkshochschule
an. Dazu erschien diese Jubildumsbroschire mit einer
Zusammenfassung der Arbeit der letzten sieben
Jahrzehnte,

—== \jolkshochschule

-

der )
Stadi schweinfurt

VhS..

»  Volkshochschulen

Sehr geehrte Damen und Herren,
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(kiinftige und erprobte)
Kursleiterinnen und Kursleiter,

#Sicherer Hafen" so hat unsere langjdhrige Dozentin Gerda Rupp ihr
Foto auf der Titelseite benannt, eine orange leuchtende Boje, die ge-
strandet ist. Flir mich steht die Boje fiir unsere derzeitige Situation: wir
sind in mehr oder weniger sicherer Warteposition und harren effek-
tiver Ma3nahmen gegen Covid 19 und des nahenden Sommers, bei
dem das Virus weniger Angriffsfliche hat.

Eine Boje im Wasser markiert etwas und halt Balance. Abwégen, Ba-
lancieren und Wichtiges im Auge behalten, darin hat uns der Umgang
mit der Pandemie geschult.

Mit diesem Semesterheft prasentieren wir lhnen in komprimierter Form ein
Bildungsangebot mit Altbewéhrten und aktuellen Themen wie Grundge-
setz, Demokratie und Digitalisierung, Dialoge zu philosophischen Tugen-
den, kreatives Selbstgestalten, Fernworkshops Literatur, Bodhran-Work-
shop, Online Angeboten in Sprache, EDV ader auch Gesundheit. Wir haben
versucht, moglichst vieles erst nach den Osterferien starten zu lassen.

Sprachkurse in der Stadt bieten wir deshalb vornehmlich nur 10mal
statt. Auch hat sich hier die Gebiihrentabelle mit ihren Kiirzungen
und Aufzahlungen ertibrigt, denn alle Sprachkurse sind so kalkuliert,
dass sie ab 5 Teilnehmenden 10mal stattfinden kénnen.

So weit absehbar, werden unsere erforderlichen Hygieneregeln wei-
ter gelten.

Alle Kurse werden mit einem Personenabstand von mindestens 1,5 m an-
geboten; die Verantwortung nur gesund die Kurse zu besuchen, sich die
Hande oft zu waschen, beim Betreten des Gebaudes einen Mundschutz zu
tragen, die liegt jetzt bei den Kursleitungen und Teilnehmenden. Helfen Sie
mit, dass die Infektion mit dem Corona-Virus in vhs-Kursen keine Chance
hat! Inwieweit eine Maskenpflicht auch wahrend des Unterrichts gilt, erfah-
ren wir aktuell und geben die Info an Sie (iber unsere Homepage weiter.

In unseren Verwaltungsrdumen ist derzeit der Zutritt begrenzt, deshalb
bitten wir Sie -wenn irgend méglich- davon abzusehen, sich personlich im
Sekretariat anzumelden. Bitte nutzen Sie die Maglichkeit der telefonischen
Anmeldung nicht nur im Biirgerservice, sondern auch beim kompletten
vhs-Personal, melden Sie sich liber unsere Homepage an oder per Fax.

Aktuelle Informationen finden Sie immer auf unserer Homepage unter
www.vhs-schweinfurt.de - auch was unsere Hygiene-Hinweise betrifft.

Bleiben wir gesund und flexibel!
Es griit das Team der Volkshochschule und seine Leiterin

;wa @z«.

utta Cize
Volkshochschule Schweinfurt

GruBwort Jutta Cize Frithjahrsemester 2021
Quelle: Frihjahrsprogramm 2021, S. 1

Titelseite Frihjahrsemester 2021
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

vhs..
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Entwicklung von 16 Aul3enstellen im Landkreis Schweinfurt

Erste Versuche, Volkshochschularbeit auch in den Gemein-
den des Landkreises aufzubauen, gab es bereits zwei Jahre
nach Griindung der vhs Schweinfurt. Im Herbst 1948 stellte
der damalige Geschaftsfiihrer der vhs, Hubert Schoffel, in
einem Schreiben an den Blrgermeister der Gemeinde
Poppenhausen die Zielsetzung von landlicher Volkshoch-
schularbeit vor:,,Die Arbeit der Volkshochschulen gibt allen
wissensdurstigen Erwachsenen sowie Jugendlichen tber
ihre Schulbildung hinaus Gelegenheit, sich die gewtinsch-
ten Themen in Vortrdgen anzuhdren und in lebendigen
Aussprachen Stellung zu nehmen. Das Ziel ist der freie
Staatsbuirger, der in der Lage ist, sich Gber alle Fragen des
offentlichen und privaten Lebens eine eigene Meinung zu
bilden, der aber auch in Achtung des Nebenmenschen und
seiner vielleicht gegenteiligen Art und Meinung seinen
gebuhrenden Platz sowie die richtige Einstellung zur
menschlichen Gesellschaft findet.”

Nach erfolgter Billigung durch Blirgermeister und Gemein-
derat der Gemeinden Poppenhausen und Oberwerrn
wurde am 24. bzw. 25. November 1948 die Volksbildungs-
arbeit mit dem Lichtbildervortrag,Das moderne Marocco
und Algerien - ein Erlebnisbericht” eingeleitet.

Plakat,Das moderne Marocco und Algerien” 1948
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Bis 1950 blieb es bei gelegentlichen Vortragsabenden in
den Gemeinden Poppenhausen und Oberwerrn. Erst ab
Wintersemester 1950/51 wurde ein systematischer Ausbau
der,Landarbeit” versucht, wie den Vierteljahresberichten
an den Leiter der Abteilung Erwachsenenbildung bei der
amerikanischen Militarregierung in Bayern zu entnehmen
ist. In 34 Gemeinden des damaligen Landkreises Schwein-
furt wollte die Volkshochschule tatig werden.
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Im Friihjahr 1952 arbeiteten in acht Gemeinden 6rtliche
Kulturwerke bzw. Kuratorien als AuBenstellen der Volks-
hochschule (Poppenhausen, Oberwerrn, Grettstadt,
Schwebheim, Schonungen, kurzzeitig Niederwerrn,
Hambach, Mainberg).

Im Jahr 1950/51 wurden 19 Vortragsabende mit 1388
Besucher/innen und im folgenden Jahr 36 Vortrage mit
2240 Besucher/innen durchgefihrt.

Ausschnitt aus
dem Programm
von 1957

Quelle: Jahresprogramiri
1957/58,5.48

Nach diesen vielversprechenden Anfangen einer Volks-
schularbeit in den Gemeinden des Landkreises kam bereits
1953 ein erster Einbruch — wohl bedingt durch die
mangelnden Finanzierungsmdglichkeiten. Die Zuschiisse
der amerikanischen Militarregierung blieben aus. Von 1955
bis 1966 fand eine regelméfige Volksbildungstatigkeit nur
in der Gemeinde Schwebheim statt, von 1967 bis 1973
unterhielt die Volkshochschule keine AuBenstellen mehr.

Erst Mitte bzw. Ende der 1970er Jahre setzte ein Neubeginn
ein: Mit dem Herbstsemester 1976/77 wurden in Schonun-
gen und Stadtlauringen neben Vortradgen auch Kurse

{Englisch, Maschinenschreiben, Fotografieren) und Arbeits-

gemeinschaften (,Geschichte und Geschichten’,,Geologie
als Hobby") angeboten.

Entwicklung der AuBBenstellen

1976: 2 AuBenstellen -
1980: 6 AuBenstellen - 142 Veranstaltungen
1983: 14 AuBenstellen - 414 Veranstaltungen
1986: 16 AuBenstellen - 560 Veranstaltungen

11 Veranstaltungen
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Nach diesen gegliickten Versuchen wurden ab 1978
vhs-Auf3enstellen in den Gemeinden Niederwerrn, Schweb-
heim, Geldersheim, Werneck, Gochsheim, Schwanfeld,
Euerbach, Wasserlosen, Bergrheinfeld, Poppenhausen,
Sennfeld, Waigolshausen und Dittelbrunn eingerichtet.

Der systematische Aufbau der vhs-Auf3enstellen im nordli-
chen Landkreis Schweinfurt — der stidliche Landkreis wird
von der Volkshochschule Gerolzhofen versorgt — wurde im
Herbst 1985 mit der 16. AuBenstelle (Uchtelhausen)
abgeschlossen. Schlief3lich wurde die AuBBenstellen-Arbeit
mit einer Zweckvereinbarung zwischen der Stadt Schwein-
furt und den beteiligten 16 Gemeinden auf eine professio-
nelle Basis gestellt.

Damit erfullte die Volkshochschule Schweinfurt fiir die ihr
zugedachte Region die Forderung nach einem flaichende-
ckenden Bildungsangebot. Mit wenigen Zahlen soll die
Entwicklung verdeutlich werden:

Die Horerzahlen erhohten sich von ca. 2.400 im Jahr 1980

auf ca. 7.800 im Jahr 1984. Die Volkshochschule bot bisher
in insgesamt tiber 50 Gemeindeteilen Vortrage bzw. Kurse
an.

Ziel der Volkshochschularbeit in den Gemeinden ist es in
erster Linie, einen Beitrag zur Aktivierung des Gemeinde-
lebens im Allgemeinen und des Kulturlebens im Besonde-
ren zu leisten. Dies soll durch ein gemeindebezogenes,
blirgernahes sowie lebens- und alltagsbezogenes
Bildungsangebot ermdglicht werden, das zum Teil in
Zusammenarbeit mit 6rtlichen Vereinen durchgefiihrt wird.
Viele Dozent/innen und Referent/innen kommen aus dem
eigenen Gemeindegebiet.

Seit Anfang der 1980er Jahren engagierte sich die padago-
gische Mitarbeiterin Dr. Anita Conze fiir die Auf3enstellen
der Volkshochschule Schweinfurt. 2007 ging die langjahri-
ge AuBBenstellenleiterin in den Ruhestand. Seitdem betreu-
en zwei padagogische Mitarbeiterinnen mit zweimal 20
Wochenstunden die 16 Auf3enstellen in bewahrter Weise,
und sie vertreten sich auch gegenseitig.

Dr. Anita Conze
Quelle: vhis Herbsiprogrammbheft 2002

Teilnahme der AuB3enstelle Dittelorunn am Sommerfest 2001
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Teilnahme der AuB3enstelle Schonungen am Sommerfest 2001
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Einfihrung ins Survival - Kurs fiir Kids in Bergrheinfeld 2010

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Teilnahme der AuBenstelle Werneck am Sommerfest 2001
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Interviewberichte zweier Zeitzeugen

Zwei ehemalige Blirgermeister/innen erzdhlen in einem
Interview von ihren Erfahrungen, die sie wahrend ihrer
langjahrigen Amtszeit mit der Volkshochschule gemacht
haben. Edeltraud Baumgartl leitete von 2008 bis 2020 als
Burgermeisterin die Geschicke des Wernecker Rathauses.
Seit Griindung der AuBBenstelle Werneck war sie bis 2008
als Mitarbeiterin der Verwaltung mitverantwortlich fir
Programm und Ablauf. Hans Fischer vertrat von 1990 bis
2014 die Gemeinde Schwebheim als Blirgermeister.

Wie kam es zur Griindung der vhs
AuBenstellen in Ihren Gemeinden?

Hans Fischer: Bei uns in Schwebheim war Vorlaufer
das Kulturwerk Schwebheim, das ab 1952 permanent
Programme angeboten hat. Wir hatten damals sehr
riihrige Biirgermeister und Pfarrer. Es wurden damals
schon Fahrten ins Ausland gemacht mit der Kirchen-
gemeinde, wo noch niemand an so etwas gedacht
hat. Die Leute waren sehr offen und Neuem sehr
aufgeschlossen. Dann kam das Angebot der Volks-
hochschule, dass man das gemeinsam macht. Das
Kulturwerk lief ja weiter neben der Volkshochschule,
weil man dadurch einfach flexibler ist, als es die
Volkshochschule wegen des festen Programms sein
kann.

Edeltraud Baumgartl: Bei uns in Werneck wurde
Bildungsarbeit von den Kirchen bzw. von den
kirchlichen Verbanden (KAB und Frauenbund)
durchgefiihrt. Die haben regelmafig Vortrage zu
unterschiedlichen Themen angeboten. Der damalige
Vorsitzende der KAB, Josef Stephan, kam dann als
Gemeinderat in Verantwortung. Er meinte, wir haben
auf jeden Fall Potential. Wir setzten uns mit Herrn
Pahl in Verbindung und sehr schnell hieB3 es: ,Wir
probieren es!”. 1979 haben wir das erste Programm
erstellt. Die allererste Veranstaltung war ,So zartlich
war Suleyken” mit Herrn Pahl.

Gab es bestimmte Schwerpunkt-
Themen? Wenn ja, welche?

Hans Fischer: Da ist zum Beispiel unser Schwebhei-
mer Blirgerhaus zu nennen, das aus einem vhs-Work-
shop entstand. Das war eine tolle Geschichte. Oder
okologische Themen, wie die 6kologische Flurberei-
nigung oder die Ausweisung von Naturschutzgebie-
ten oder Vortrage tber 6kologischen Landbau und
und und. Aber auch wenn aktuelle Themen anstan-
den, war die Volkshochschule immer mit im Boot, um
die Bevolkerung einzubeziehen. Solche Projekte hat
die Volkshochschule mitorganisiert, die Volkshoch-
schule war immer unser Partner.

Edeltraud Baumgartl: Ich war nebenamtlich die
erste Gleichstellungsbeauftragte einer kreisangehori-
gen Kommune in Bayern. Eine Aufgabe, nicht immer
leicht, aber ich habe sie sehr gerne gemacht.

Dadurch habe ich auch verstarkt Themen fiir Frauen
aufgegriffen und in Zusammenarbeit mit der vhs
angeboten. Wir haben zum Beispiel EDV-Kurse mit
Kinderbetreuung gemacht, das war nattirlich eine
Herausforderung — neben dem normalen Kursbetrieb
- auch die Kinderbetreuung fiir die Teilnehmerinnen
Zu organisieren.

Themen, die heute noch aktuell diskutiert werden,
haben wir bereits in den 80er Jahren aufgegriffen
und Veranstaltungen angeboten. So hatten wir z. B.
Angebote zum Thema sexuelle Gewalt oder
Missbrauch in Zusammenarbeit mit dem Frauen-
bund. Die haben ihre Mitglieder dann eingeladen
und so ist man unter dem ,Deckmantel” des Verban-
des leichter hingegangen. Zu den Themen ,Frauen
und offentliches Leben” sowie ,Jugend und Erzie-
hung” fanden mehrmals Veranstaltungsreihen statt.

Zu Dorfentwicklung und Heimatgeschichte erfuhr
die Bevolkerung Wernecks insbesondere bei Jubilaen
Interessantes. Die Bereiche,Gesundheit” und,Senio-
ren” waren von Anfang an mit Einzelveranstaltungen
und Kursen Schwerpunkte.

Landschaftsfihrung mit Hans Fischer in Schwebheim

und ehemaligen Blrgermeisterkolleg/innen im Jahr 2007
Quelle: Hans Fischer, Schwebheim
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dass eine AuBBenstelle der vhs in
der Gemeinde beheimatet war?

Wer war fiir die
Organisation zustdndig?

, Waren Sie als Biirgermeister/in stolz,

Hans Fischer: Es war die Zeit als Anita Conze fir die
AuBenstellen zustdandig war. In Schweinfurt gab’s
raumliche Enge. Und wir haben damals das Schweb-
heimer Rathaus gerade umgebaut. Da haben wir im
Dachboden ein Biiro fiir Frau Conze eingerichtet, was
die Zusammenarbeit noch forderte.

Hans Fischer: Ja selbstverstandlich ist man stolz.
Man konnte viel Neues probieren und mal schauen,
wie lauft es denn an, wie wird’s akzeptiert. Wenn man
Volkshochschule richtig nutzt, kann Volkshochschule

die Gemeinde sehr gut unterstiitzen.

Edeltraud Baumgartl: Ja, die Verantwortlichen der
AuBenstelle sind sehr stolz auf das Erreichte. Die
Volkshochschule gehort zur Kulturlandschaft und fiir

Wie viele _‘_/eranStalt‘.mgen wurden uns ist es sehr wichtig, dass wir in Werneck ein
durchgefiihrt und wie war das Standbein haben und unseren Hérer/innen bzw.

Interesse bei der Bevolkerung? unseren Biirgerinnen und Burgern entsprechende
Angebote machen kénnen.

Edeltraud Baumgartl: Eine gemeindenahe
Programmplanung unter der Leitung von Frau Dr.
Conze hat uns schnell zur gro3ten AuB3enstelle
wachsen lassen. Unser Ziel, dass die vhs in all unseren
13 Gemeindeteilen prasent ist, ist uns sehr gut
gelungen. Viele Veranstaltungen wurden mit den
ortlichen Vereinen und Verbanden und weiteren
Kooperationspartnern angeboten.
Ich.habe mal etV\{as zusam'mef\geschrieben: Die 16 AuBenstellen der
zwischen 1979 bis 2019 - in diesen 40 Jahren —
hatten wir in der AuBenstelle Werneck 5.401 Kurse

vhs Schweinfurt

und Einzelveranstaltungen mit 86.204 Teilnehmer/in-
nen. Bergrheinfeld ................... seit 1983
Dittelbrunn .................. ... seit 1985
V:U;f":m,,“““m Zan Euerbach ........ .. .. ... ...... seit 1982
S LLE . .
DER VHS DER STADY e e Geldersheim .................... seit 1979
TROGRAM iR s Gochsheim ... ... ............ seit 1981
He::ast-fmnrer-seme,,er 1979, . .
4605 33 000 Sy : /80 Niederwerrn .................... seit 1978
Fr M:imﬁ%ﬁ%&%ﬁ%ﬂmcw Ly
To Anmeldung g,p ¥ i
- lm'ff;';’g’: ‘f"mfv’-‘-&‘e‘mf‘.;“:ﬂ:"- s Poppenhausen .................. seit 1983
Vordrucy 1oich SP0rlalle Runkinen S0 Frra o knits i
R I e Schonungen .................... seit 1976
1. ?“-“u“ d.um’ hausen aufy L1 .
hassiase Wl B TP ohe Enachrasbung Schwanfeld ..................... seit 1981
b i < . .
e ey o vermpereeen Schwebheim .................... seit 1978
ealh,TeIeT Worer or g apman, 7,0 MeLthusar e TSETe e tingan v
i e S i SO Sennfeld ...... ... ... ... ... ..... seit 1983
:;:;::- u!m:;;mmmmnm”u;*“}"m?-:ﬁ . .
::E."":;‘:" Pt TP, ?tadtlaurmgen .................. seit 1976
B T i Uchtelhausen ................... seit 1985
e e e
Waigolshausen ............... .. seit 1984
Wasserlosen .................... seit 1982
Werneck ... seit 1979

Das erste Programm fir die Auf3enstelle Werneck 1979/80

Quelle: Edeltraud Baumgartl, Werneck
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Die Leiter/innen der Schweinfurter Volkshochschule

75 Jahre Volkshochschule Schweinfurt waren undenkbar
ohne den Einsatz und das Engagement zahlreicher
Menschen. Sie stellten die Programme zusammen, suchten
passende Referent/innen aus und organisierten Veranstal-
tungen. Stellvertretend fiir alle méchten wir die Leiter/in-
nen der Volkshochschule aus sieben Jahrzehnten genauer
vorstellen:

Leiter/innen und Geschaftsfiihrer/innen
der vhs Schweinfurt in der Ubersicht 358

1946
Dr. Johannes Teichmann (1946-1956)
Geschaftsfihrung Hubert Schoffel (1948-1957)
Nikolaus Schicking (1956-1959)
Margot Réder-Muller (kommissarisch) (1959-1962)
Hilmar Garms (1962-1966)
Dr. Adolf Pahl (1967-1981)
Gitta Sunkel-Mikus (1981-2008)
Jutta Cize (seit 2008)

MORENSTADT , g
RESEVERKEY THI&;?L"

Dr. Johannes Teichmann
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Dr. Johannes Teichmann

Der gebirtige Breslauer Dr. Johannes Teichmann fand nach
dem Zweiten Weltkrieg in Schweinfurt eine neue Heimat
und arbeitete hier als Stadtschulrat und Kulturreferent. Er
war einer der Griindervater der Volkshochschule und die
pragende Personlichkeit der Einrichtung bis ins Jahr 1957.

Hubert Schoffel

Geboren 1912 in Klattau im Bohmerwald fand Hubert
Schoffel ab 1948 als hauptamtlicher Geschéftsfiihrer des
Kulturvereins Schweinfurt ein vielféltiges Arbeitsfeld und
hier eine neue Heimat. Man bestellte ihn zum Geschéfts-
fuhrer der Volkshochschule. Seine ,freie Kraft’, wie er es
nannte, galt dem Ausbau des Volkshochschulwesens in
Unterfranken.

yelhshoehnehule Schwalntar]

Dr. Adolf Pahl

Quelle: Stadtarchiv Schweinfurt



75 Jahre Volkshochschule der Stadt Schweinfurt

vhs..

Nikolaus Schiicking

Anfang April 1957 startete Nikolaus Schiicking als neuer
Leiter der Volkshochschule seine Arbeit in Schweinfurt. Er
blieb allerdings nur zwei Jahre und wechselte bereits zum
1. Mai 1959 zum Jugendbildungswerk Kassel.

Margot Roder-Miiller

Ab 1. Juni 1959 wurde die Volkshochschule Schweinfurt
von Margot Miiller kommissarisch geleitet, die seit 1. Mai
1955 in der Geschéftsstelle des Kulturvereins tatig war.

Hilmar Garms

Am 1. Juli 1962 trat der Diplom-Sozialwirt Hilmar Garms die
Leitung der Volkshochschule an. Er beendete seine Tétig-
keit zum 1. Januar 1967.

Dr. Adolf Pahl

Dr. Adolf Pahl trat am 1. Februar 1967 die Stelle bei der
Volkshochschule an. 1925 in Schweinfurt geboren, war er
als Kunsterzieher am Olympia-Morata-Gymnasium tatig
und leitete das stadtische Museum. An seinem 42. Geburts-
tag beauftragte der Stadtrat ihn mit der Tatigkeit als
Volkshochschulleiter. Zum 1. April 1981 schied er aus, um
Leiter der stadtischen Sammlungen zu werden.

Jutta Cize

Quelle: Anand Anders, Schweinfurt

Gitta Slinkel-Mikus
Quelle: Herbstprogramm 2003, S. 151

Gitta Siinkel-Mikus

Gitta Stinkel-Mikus stammte aus Bamberg, wo sie auch ihr
Diplompadagogisches Studium abschloss. Sie leitete 27
Jahre die Geschicke der Schweinfurter Volkshochschule.
Angefangen hatte sie 1979 als padagogische Mitarbeiterin,
1981 Gibernahm sie die Leitung. Ihr Fokus lag auf dem
personellen Ausbau und der Etablierung aller Programm-
bereiche.

Jutta Cize

Am 1. Juli 2008 libernahm Jutta Cize die Leitung der
Volkshochschule Schweinfurt. Die geblirtige Duisburgerin
und Diplom-Pddagogin stieg 1986 bei der vhs Schweinfurt
als paddagogische Mitarbeiterin ein. Qualitadtsmanagement
zuerst im Programmbereich Gesundheit, dann der
kompletten vhs waren bzw. sind ihr Schwerpunkt.
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Impressionen aus der Arbeit der vhs Schweinfurt
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Anmelden im Kiosk am Rossmarkt mit Geschaftsfiihrer
Hubert Schoffel und Sekretarin Berta Herm, 1952

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Besuch des Integrationskurses
im Deutschen Bunkermuseum 2018
Quelle: Herbstprogramm 2018/19, S. 38

Aquarellieren, Aufbaukurs in Bergrheinfeld 2011

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Ausstellung zu 40 Jahre vhs Schweinfurt” 1986

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Kochen mit Otto Rudloff in Bergrheinfeld 2011

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Studienreise nach Pompeji in den 1950er Jahren
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Der Beirat: Vernetzt sein

Am 1. April 1967 wurde der vhs-Beirat durch den Stadtrat
berufen. Die erste Sitzung des Beirates fand am 20.
November 1967 im Friedrich-Rlckert-Bau statt. Prof. Dr. Dr.
Hans Diergarten wurde zum ersten Vorsitzenden gewahlt,
Dr. Hans Ertl zu seinem Stellvertreter.

Die weiteren Mitglieder des Griindungsbeirates waren:
Reinhold Brand, Siegfried Kelz, Max Kieling, Emmi Lemme-
rich, Hermann Mai, Dr. Arnold Sitter, Heinrich Soller und
Otto Schmittknecht.

Heute dient der Beirat zur Férderung der Volkshochschul-
arbeit und der Zusammenarbeit zwischen Stadtrat,
Verwaltung und Volkshochschule. Er setzt sich aus 12
ehrenamtlich tatigen Mitgliedern zusammen, die wieder-
um verschiedene Gremien vertreten wie zum Beispiel den
Stadtrat, den Landkreis, die vhs-AuBenstellen, Jugendver-
bande, Integrationsbeirat, Schulen, die Agentur fiir Arbeit,
die vhs-Kursleitungen, die Teilnehmenden und den
Forderverein der vhs. Die Beiratstreffen finden zweimal im
Jahr statt.

Volkshochschule ist eine parteipolitisch

unabhangige und weltanschaulich neutrale

Bildungsinstitution, die fiir alle Menschen,
unabhangig von Bildungsabschluss, Nationalitat und
Alter, offen ist. Sie bietet Weiterbildung, Erwerb von
neuen Kenntnissen, Fahigkeiten und Verhaltenswei-
sen. Als Mitglied des Beirates sehe ich meine Aufgabe
darin, die Volkshochschule mit Anregungen fiir ihre
Arbeit, aber auch in der Erfiillung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen. Eine Plattform fir Menschen zu
gestalten, die nach intellektuellem und interkulturel-
lem Austausch sowie nach Anregungen und Kontak-
ten suchen. Darliber hinaus liegt mir sehr an der
Zusammenarbeit mit dem Forderverein, der hilft, den
Bildungsauftrag der Volkshochschule finanziell zu

unterstutzen.

Ursula Waker
Vorsitzende des vhs-Beirats

vhs ist fir mich die immer neue Moglichkeit,

Interessen fur sich zu entdecken, Menschen

kennenzulernen und sich in den verschie-
densten Bereichen weiterzuentwickeln.

Als vhs-Beirdtin mochte ich mich dafiir einsetzen,
dass das umfangreiche Angebot erhalten bleibt und

noch mehr Menschen davon profitieren.

66

Magdalena Breitenbach
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Die Mitglieder des Beirats werden vom Stadtrat jeweils fiir
die Dauer der Amtszeit des Stadtrates berufen.

In der konstituierenden Sitzung vom 21. September 2020
wurden gewahlt: Frau Ursula Waker zur Vorsitzenden des
vhs-Beirats und Frau Dr. Dorothee Wittmann-Klemm zur
Stellvertretung.

Alle vhs-Beirate wurden gebeten, uns mitzuteilen, was
Volkshochschule” fiir sie bedeutet und was sie sich fir
ihre Amtsperiode von sechs Jahren vorgenommen haben.

Volkshochschule ist flir mich ein Ort der

Begegnung, auch mit Menschen, die ich

sonst nicht treffen wiirde, ein Ort des
lebendigen Gedankenaustauschs, ein Ort des
fortwdhrenden Dazulernens. Kurz: Ein Ort umfassen-
der Bereicherung. Als vhs-Beiratin mochte ich horen,
was den an ihr Beteiligten - und vornehmlich den
Dozenten - am Herzen liegt, und ihre Interessen
adaquat vertreten, aber auch nach auf3en ein kompe-
tenter Ansprechpartner sein.

Dr. Dorothee Wittmann-Klemm
stellvertretende Vorsitzende des vhs-Beirats

Volkshochschule ist fiir mich Fort- und

Weiterbildung in ungezwungener Atmo-

sphare, fir jede Altersstufe. Sie bietet den
Menschen die Moglichkeit zu lebendigem und
lebenslangem Lernen.

Als vhs-Beirat mochte ich dazu beitragen, dass auch
in Zukunft unterschiedliche Menschen die Vielfalt der

Bildungsangebote erleben kénnen. ‘ ‘

Sebastian Hauck



75 Jahre Volkshochschule der Stadt Schweinfurt

Fir mich ist die Volkshochschule ein perfek-

ter Ort fir persoénliche Entwicklung und

Weiterbildung, unabhangig von Alter,
Herkunft oder Einkommen. Jeder kann sich hier
etwas raussuchen was einen interessiert und unkom-
pliziert und mit Freude was Neues lernen! Als
vhs-Beiratin mochte ich dazu beizutragen, dass
unsere Volkshochschule in Schweinfurt genauso
multikulturell, bunt, vielseitig und aufregend wird

wie die Bevolkerung von unserer Stadt.

Olga Michel

Volkshochschule ist fiir mich ein Ort selbst-

bestimmten Lernens, der allen zuganglich

ist, wo Grundkenntnisse vertieft, neue
Fahigkeiten erworben sowie Einblicke in gesellschaft-
liche und technische Entwicklungen gewonnen
werden.
Als vhs-Beirat mochte ich dazu beitragen, dass die
vhs neue Herausforderungen, wie z.B. die Inklusion
oder auch die Integration von Fliichtlingen, erkennt
und in die Lage versetzt wird, diese auch erfolgreich

zu bestehen.

Kathi Petersen

Die Angebote der vhs sprechen viele

unterschiedliche Personengruppen an und

bieten Chancen zur personlichen Weiterent-
wicklung in allen Bereichen des Lebens (Beruf, Kultur,
Work-Live-Balance, IT, Gesundheit, Sprache, ...). Als

vhs-Beirat mochte ich mich dafiir einsetzen, dass
diese Vielfaltigkeit auch in Zukunft fir die Menschen

im Raum Schweinfurt erhalten bleibt.

Volkshochschule ist fiir mich ein Ort der

lebenslangen Bildung, ein Ort, an dem jeder

seine Wissbegier stillen kann. Egal ob
Sprachkurs, EDV-Kurs, Malerei oder Yoga: in den
Kursen trifft man Gleichgesinnte und erweitert
seinen Horizont. Die Volkshochschule ist damit ftir
mich ein dufllerst wertvoller, unverzichtbarer Bestand-
teil unserer Bildungsregion. Als vhs-Beirat mochte ich
besonders Angebote im Bereich des interkulturellen
Miteinanders und der schulischen bzw. beruflichen
Weiterbildung unterstitzen. Als Schulleiterin des
Bayernkollegs — eines Gymnasiums des zweiten
Bildungswegs - erlebe ich bei meinen Schiilerinnen
und Schilern taglich, welchen wichtigen Beitrag
Bildung fiir Integration leistet und wie bereichernd
ein Austausch zwischen den verschiedenen Kulturen
ist. Die vhs leistet hier durch ihre Kursangebote
Unterstitzung und hilft, Vorurteile abzubauen und
einer Ausgrenzung und Diskriminierung entgegen-

zuwirken. ‘ ‘

Volkshochschule ist fiir mich ein bedeuten-

der Bestandteil unserer Kulturlandschaft,

der unseren Birgerinnen und Blrgern
lebenslangen Zugang zu Bildung und Weiterbildung

eroffnet. Als vhs-Beirat mochte ich meinen Beitrag zu
einer starken Volkshochschul-Landschaft im Land-

kreis Schweinfurt leisten.

Thomas Schlereth

Gabriele Seelmann

Florian Topper
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Der Forderverein:
nachhaltige Lobbyarbeit und Investitionen

Seit dem 24. Juli 1998 ist der Verein zur Forderung der Die Aufgabe des Fordervereins besteht darin, mit ideellen
Volkshochschule der Stadt Schweinfurt als gemeinnitzig und finanziellen Zuwendungen Projekte der Schweinfurter
anerkannte Einrichtung ins Vereinsregister eingetragen. Volkshochschule zu unterstiitzen und damit ein lebendiges

Lernfeld fir die Bildung zu erschlieBen.
Die Griindung wurde im Kellergewolbe des Schrotturmes
vollzogen, zum ersten Vorsitzenden Dr. Heinz Saffert Die Gelder des Fordervereins ermdglichen einen finanziel-
bestimmt. len Spielraum fiir Projekte (Verdffentlichungen der Schreib-
werkstatt, Druck der Selbsthilfegruppenbroschiire, Finan-
zierung eines Kunstleasings), Anschaffungen (Ausstattung
der Gesundheitsraume mit Spiegelwanden, etc.; Hygiene-
artikel zur Coronaprophylaxe) und MaBnahmen (Personal-
ausgaben fir die Integrationsbeauftragte, Angebote der
"jungen vhs', Ausstellungen), die auf diese Art und Weise
unabhangig von kommunalen Finanztopfen realisiert
werden kdnnen.

Auch die Publikation zum 75-jahrigen Jubildaum der
Volkshochschule konnte mit der Unterstlitzung des
Fordervereins realisiert werden.

& A Dem Forderverein gehoren aktuell etwa 50 Mitglieder an.
Grundung des Férdervereins 1998 Die Vorstandschaft bilden Christiane Michal-Zaiser
Quelle: Schweinfurter Tagblatt, 13.03.1998, Archiv vhs Schweinfurt . . . . -
(Vorsitzende), Christa Thain-Wehner, Ulrike Mihl und
Rainer Forster.

" . Die Vorstandschaft des Fordervereins
Forderverein . mit von links: Christiane Michal-Zaiser,
Volkshochschule Schweinfurt Christa Thain-Wehner, Ulrike Miihl, Rainer Forster

Quelle: Herbstprogramm 2020/21, S. 4, Archiv vhs Schweinfurt

Wir fordern mehr Wissen
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Wir sind das vhs-Team 2021

Gegenwartig besteht das Team der Volkshochschule
Schweinfurt aus 10 Mitarbeiter/innen, die sich nach
Stellenplan 8,5 Stellen teilen und in Voll- bzw. Teilzeit
fur die Planung, die pddagogische Betreuung sowie
die organisatorische und technische Umsetzung

des breitgefacherten Weiterbildungsangebotes sorgen.

Johanna Wagner

Rainer Forster
Jutta Cize

Lisa Ortel

i
L] .

\
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Elke Moulin

Ak
Julia Korol

Barbara Remold

Manuela Weinig

Michaela Bandorf

Joachim Reuss
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Teilnehmer/innen und Kursleiter/innen
kommen zu Wort:

Was ware eine Volkshochschule ohne ihre Teilnehmer/in-
nen und Kursleiter/innen. Vier stellen wir Ihnen vor. Sie sind
- teilweise seit Jahrzehnten — mit Herz und Seele dabei und
stehen stellvertretend fir alle.

Arthur Grafe 1946 bzw. im Jahr 2011

Quelle: Frihjahrsprogramm 2012, S. 68, Archiv vhs Schweinfurt

Arthur Grafe, Jahrgang 1931 -
ein Teilnehmer der ersten Stunde

,Im Frihjahr 1946 begann wieder die Schule und im Herbst
1946 wurde die Volkshochschule Schweinfurt eréffnet.
Mein bester Freund Helmut Schenk und ich besorgten uns
gleich das Programm.... Wir belegten damals 2 Kurse:
Einfihrung in die bildende Kunst — Malerei, Graphik,
Plastik, Architektur, Kunsthandwerk mit Lichtbildern ...

Wir hatten, wenn Gberhaupt, in der Schule nur von alten
deutschen Meistern (Durer, Cranach, etc.) und von volki-
scher Monumentalkunst (Arno Breker, Josef Thorak, Albert
Speer) erfahren. Nun erlebten wir erstmalig die Malerei des
Impressionismus und Expressionismus.

Rainer Fassauer hatte damals sein Atelier in dem Haus am
Main (Unterer Marienbach 14).... Fassauer malte abstrakt.
Seine Bilder galten im 3. Reich als entartete Kunst und er
war auch nach dem Krieg kaum anerkannt. Ein Olgemaélde
von ihm befindet sich in der Schweinfurter Kunsthalle.

Ich bin Rainer Fassauer heute noch dankbar, dass er uns zur
Kunst des 19./20. Jahrhunderts gefiihrt hat. Seine Lichtbild-
vortrdge fanden in der Rathausdiele statt. Er zeigte viele
Dias von uns damals noch unbekannten Bildern und gab
dazu ausfiihrliche Erkldarungen. Er verstand es ausgezeich-
net uns fiir diese Malerei zu begeistern. Deshalb sind meine
Lieblingsmaler bis heute die franzdsischen und deutschen
Impressionisten (Monet, Cezanne, Manet, van Gogh,
Corinth, Nolde, Kokoschka, Maler der Briicke und der
Blauen Reiter und viele andere) geblieben.”

(Textauszug aus dem Frihjahrsprogramm 2012)
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Edgar Schuck im Jahr 2011

. A Quelle: Fruhjahrsprogramm 2012, S. 41, Archiv vhs Schweinfurt

Edgar Schuck, Jahrgang 1938 -
als Franzosischdozent seit flinf Jahrzehnten dabei

+~Wenn ich seit 1968 bei der vhs Franzdsischkurse gebe,
dann ganz egoistisch deshalb, weil es fur mich stets
bereichernd war. Erwachsenenbildung kam damals im
Studium nicht vor, schien mir aber irgendwie spannend zu
sein und fand unter der Rubrik ,Freizeitgestaltung’ statt.
Die Freizeit an der vhs habe ich stets genossen als Zusam-
mentreffen mit aufgeschlossenen Menschen, die Giber den
Erwerb einer Sprache hinaus auch Kontakt mit einem
neuen Bekanntenkreis sowie mit Sprache, Kultur und den
Menschen unserer europaischen Nachbarn suchten und
fanden. Dies zu ermdglichen, war meiner Erinnerung nach
auch das Hauptziel der Sprachkurse an der vhs zu Beginn
meiner Tatigkeit dort.

Was mir beim ersten Treffen mit den Verantwortlichen
gefiel, war die nahezu familidre Atmosphare. Das war auch
nicht weiter verwunderlich, denn die Leitung bestand
damals nur aus einem hauptamtlichen Leiter, Dr. Pahl, und
seiner Sekretarin, Frau Prause, die sich beide dem Neuan-
kéommling gegeniber sehr freundlich und kooperativ
verhielten und die bereits beachtliche Zahl von Unter-
richtsangeboten mit viel persénlichem Engagement
hervorragend und auch am Ende ihrer Tatigkeit noch ohne
Burn-out meisterten.”

Anmerkung der Redaktion: Herr Schuck unterrichtete in
seiner 53jahrigen Lehrtatigkeit an der vhs Schweinfurt mit
der audiovisuellen Methode (Tonbandaufnahme original-
sprachlicher Dialoge), im Sprachlabor, mit Kassettenrecor-
der, Overheadprojektor, Fernsehgerat, Beamer, Visualizer,
Laptop und jetzt auch in der vhs-cloud. Kino- und Theater-
beitrage in franzosischer Sprache werden gemeinsam
besucht.

(Textauszug aus dem Frihjahrsprogramm 2012)
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Peter Vollert mit
vhs-Teilnehmerin Gabi
Steinmann im Kursraum
in Uchtelhausen, 2016

Quelle: Peter Vollert, Uchtelhausen

Der Kiinstler Peter Vollert, Jahrgang 1940 - ein Urgestein
der Schweinfurter Volkshochschule - erzahlt im Interview
aus seiner 50-jahrigen Dozententatigkeit bei der vhs
Schweinfurt:

Herr Vollert, wann haben Sie Ihren ersten Kurs bei der
Volkshochschule gegeben? Ich habe den Kurs ,Modellieren
mit Ton” Anfang der 1970er Jahre nahtlos von dem
Bildhauer Heinrich Soller ibernommen. Ich war zunachst
Assistent von Herrn Soller. Spater habe ich seinen Kurs als
Dozent Gibernommen.

Wo fand der erste Kurs statt? Die ersten Kurse fanden im
Friedrich-Rlckert-Bau in Schweinfurt statt. Als diese fiir die
Wissenswerkstatt benétigt wurden, mussten wir die Raume
verlassen und zogen in Raumlichkeiten in die Auf3enstelle
Uchtelhausen um.

Wie viele Kurse haben Sie iiber die Jahre gegeben?
In 100 Semestern miissen es wohl so 400 Kurse gewesen sein.

Gab es Teilnehmer/innen, die Ihnen treu geblieben sind
und iiber die Jahre immer wieder teilgenommen haben?
Sozusagen ,Stammbesucher/innen”? Ja natirlich!

Manche waren ihr ganzes Leben bei mir....Als sie angefan-
gen haben waren sie um die 30, jetzt sind sie um die 80. Wir
sind miteinander alt geworden...

Haben sich Freundschaften bzw. Bekanntschaften
entwickelt? Nattirlich. Mit manchen hat man immer noch
Kontakt. Zu Geburtstagen ruft man sich an oder zu Beerdi-
gungen - es sind schon einige gestorben von damals -
geht man natirlich gemeinsam. Auch die Schiler/innen
machen Kaffeekranzchen untereinander. Zu meinem
runden Geburtstag in diesem Jahr kam der komplette Kurs
zum Gratulieren.

Was macht neben den Fachkenntnissen einen guten
vhs-Dozenten aus? Ein wenig Menschlichkeit. Man muss
mit den Menschen umgehen: gleichwertig und dass sie
merken, Du bist auf Augenhdéhe! Ich will kein Lehrer sein,
sondern ich leite an und helfe jedem, wenn er es nicht
kann.

Was hat Sie motiviert, die Kurse iiber einen so langen
Zeitraum anzubieten? |ch bin durch Zufall da reinge-
rutscht durch den Meister Séller und dann war ich ein paar
Mal dabei. Und irgendwie ist es automatisch so lang
geworden. Erfolg war da, die Schiler/innen waren immer
da - mehr als ich nehmen konnte. Und mit der Verwaltung
war auch ein gutes Verhaltnis!

Christiane Michal-Zaiser
Quelle: Christiane Michal-Zaiser

Christiane Michal-Zaiser hat als Vorsitzende des Forder-
vereins, als Stadtratin und als Kursteilnehmerin einen
vielfaltigen Blick auf die Volkshochschule, den sie uns in
einem personlichen Gesprach vermittelt hat.

Seit wann sind Sie Vorsitzende des Foérdervereins?

Ich bin jetzt seit Uber zehn Jahren Vorsitzende des Férder-
vereins, genauer gesagt seit 19.10.2010. Der Férderverein
wurde am 4.3.1998 gegriindet. Meine Vorganger im Amt
waren Dr. Heinz Saffert und Wolfgang Schineis.

Was konnten Sie in diesen 10 Jahren alles bewirken,

welche Projekte umsetzen?

Ich habe beispielhaft mal finf Projekte herausgesucht:

® Umsetzung des sogenannten Kunstleasings in
Kooperation mit der offenen Behindertenarbeit.

@ Fortfiihrung von Seniorengymnastikkursen in Koopera-
tion mit dem Seniorenbiro der Stadt Schweinfurt

® Mathematikkurse flir Schiler/innen, die einen
bestimmten Abschluss erreichen mdchten

@ Selbstverteidigungskurse flr Kinder und Jugendliche
im Landkreis

@ Finanzierung der Vorkurse in Deutsch zur Einflihrung in
lateinisches Alphabet als Voraussetzung fiir die spatere
Teilnahme an Sprachkursen

Zusammengefasst kann man sagen: Der Férderverein
ermdglicht der vhs einen finanziellen Spielraum fir
Projekte, Anschaffungen und Malnahmen, die unabhéngig
von kommunalen Finanztopfen umgesetzt werden kdnnen.

Wie unterscheidet sich die Sichtweise auf die vhs-Arbeit
als Teilnehmerin, Stadtrdtin oder vfv-Vorsitzende?

Ich habe selbst Kurse besucht! Als Teilnehmerin nimmt man
das Angebot der vhs dankend an und ist fasziniert tGiber die
Bandbreite, die die vhs abdeckt.

Als Stadtratin habe ich am ehesten den Bildungsauftrag im
Blick und die Finanzierbarkeit. Da fragt man sich auch mal,
ob - beispielhaft — auch der exotischste Kochkurs oder das
Herstellen von Glasperlen Uber die vhs erfolgen muss
(obwohl ich buntes Glas liebe und selbst gerne ausgefalle-
ne Rezepte ausprobiere).

Als Fordervereins-Vorsitzende lege ich den Fokus eher
darauf, was noch gebraucht wird, um die Kursteilnahme
noch angenehmer zu machen, zum Beispiel durch Anschaf-
fung technischer Hilfsmittel oder sinnvolle Verbesserungen
bzw. optische Verschénerungen.
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vhs: Wissen und mehr

Lvhs: Wissen und mehr” - so lautet der bundesweite

Slogan. Darin kommt zum Ausdruck, dass die Volkshoch-
schule neben den bekannten sechs Programmbereichen
noch mehr zu bieten hat. Und das,mehr” bedeutet auch

LErfullung”, ,Freude’,,neue Sichtweisen’,,Perspektiven” und
LSelbstverwirklichung”.

Die Volkshochschule verleiht Menschen eine Stimme - bei-
spielsweise liber Veroffentlichungen oder Ausstellungen:

Sich gemeinsam an zurlickliegende Ereignisse erinnern
und fast Vergessenes zu Papier bringen: Mitte der 1980er
Jahre entstand in einem vhs-Arbeitskreis der Gedanke,
Zeitzeugenberichte zu sammeln und den Zeitraum nach
dem Zweiten Weltkrieg bis in die 1970er Jahre zu doku-
mentieren.

In der vhs-Schreibwerkstatt
entstand 2013 dieses Buch
mit Krimis und Liebesgeschichten.

Zeitzeugen erinnern sich -
erschienen 1999

Ausstellung zur Aufnahme e'
und Integration dor Fiichtiinge
und Vertriebenen in Schweinfurt

oIn Schweinfurt angekommen ...~

B Assatntng det Wskahochschue Skt
i e Buned dor Voretooee

o 1. Febramw b 18, Meee 2000

ety B st Mk s P S
frosririprey

JLebensbilder Schweinfurter
Frauen” - Eine Veroffentli-
chung des Historischen
Vereins Schweinfurt in
Zusammenarbeit mit der
Volkshochschule und der
Gleichstellungsstelle der
Stadt Schweinfurt,
Schweinfurt 1991
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Begleitheft zur Ausstel-
lung,In Schweinfurt
angekommen’,

Ein Projekt der Volkshoch-
schule Schweinfurt
zusammen mit dem Bund
der Vertriebenen, 2002

Dokumente jidischen Lebens
in Schweinfurt

Das Leben von Margarita Calvary
geb. Silberstein

Eine Ausstellung
der Volkshochschule
und des Stadtarchivs
im Foyer
des Friedrich-Rilckert-Baus
vom 15.Mai bis 20. Juni

M S S I S gy

Dokumente judischen Lebens in Schweinfurt:
Das Leben von Margarita Calvary, geb. Silberstein, 2003

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Anlasslich der Landesausstellung ,Main und Meer”, die
2013 in Schweinfurt gezeigt wurde, entstand ein durch den
vhs Férderverein finanziell getragener Krimiband, der in
der,vhs-Schreibwerkstatt” (einem gleichnamigen Kurs)
entstand.

Menschen engagieren sich ehrenamtlich - beispielsweise
25 Jahre lang im 6kologischen Bereich im,Griinen Klassen-
zimmer der vhs”, einem naturnahen Garten im Stadtteil
Gartenstadt, der nun ein interkultureller Garten ist und von
einem Verein gefiihrt wird.

Oder gesellschaftlich in einer der zahlreichen Selbsthilfe-
gruppen, die von der vhs ab der Griindungsphase und
dariiber hinaus vielfaltig unterstiitzt werden.

Die Radiergruppe konnte aus Platzgriinden leider nicht mit
in den Neubau ziehen. Sie packte die Gelegenheit beim
Schopfe, kaufte der vhs die Radierpressen ab und mietete
sich eigene Raumlichkeiten an.

Viele Menschen, die in Vereinen organisiert sind, arbeiten
gerne mit der vhs zusammen, so dass fir alle Beteiligten
Synergieeffekte entstehen. Hier sind vorrangig zu nennen:
Deutscher Alpenverein, Naturwissenschaftlicher Verein,
Anthroposophische Gesellschaft, Historischer Verein,
Bayerisches Rotes Kreuz, Johanniter Unfallhilfe,
Kneipp-Verein und die SW Sportvereine.

Griines Klassenzimmer
Quelle: Schweinfurter Tagblatt, 04.05.1994, Archiv vhs Schweinfurt
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Die vhs-Radiergruppe im Jahr 1990

Quelle: Schweinfurter Durchblick, 1990

Zur Volkshochschule gehort aber auch das, was Giber die
Kursstunde hinausgeht: das gemeinsame Reisen (Ubrigens
schon in Anfangsjahren der vhs sehr beliebt), der gemein-
same Besuch kultureller Veranstaltungen, die gemeinsa-
men Feierstunden oder auch das Gedenken der verstorbe-
nen Kursleiter/innen und Mitarbeiter/innen.

Der folgende Bericht zeigt, welche Emotionen durch die
Teilnahme an einem vhs-Kurs ausgeldst werden kénnen:

Mit,learning English 1” - fing 1980 alles an;

von Beginn an war Walter Lottholz aus

Ramsthal unser Kursleiter. Als junger
Austauschlehrer hatte er einst in England und
Irland die Liebe zur weltverbindenden englischen
Sprache vertieft. ... Fast von Anfang an wurden die
Kursabende in die umliegenden Gaststatten hinein
Lverlangert” und in Gesprachen und Diskussionen
Uber alle relevanten gesellschaftlichen Themen die
sozialen Kontakte vertieft. Walters Geschick war es,
die unterschiedlichen Teilnehmer einzubinden und
zu motivieren, so entstand ein besonderes Grup-
pengefiihl. Beispielsweise lud uns Walter zusam-
men mit Soldaten der U.S. Army zu sich nach
Hause ein, damit wir unsere Sprachkenntnisse
praktisch anwenden konnten. Aber auch viele
seiner privaten Freunde und Bekannten aus
England, Irland usw. alles English native speakers,
lernten wir kennen und hatten tber die Jahre
Kontakt mit ihnen.
Die Zahl der Kursteilnehmer stieg durch Mundpro-
paganda. Wir unternahmen Ausfllige und jahrlich
gab es mindestens einen Outing Day; das waren
gut organisierte Wanderungen, Fahrten mit Bahn
oder Fahrrad in die Region zu landschaftlich oder
kulturellen Sehenswiirdigkeiten. ...

Uber die vielen Jahre wurden wir Freunde auch im
privaten Bereich... Im Frihjahr 2011 ist Walter
Lottholz nach kurzer schwerer Krankheit gestor-
ben. Im Marz sollte das neue Semester beginnen,
aber er konnte nicht mehr kommen. Wir waren uns
einig, dass wir den Kurs weiterfiihren wollten,
damit unsere Gruppe nicht auseinanderfallt. Die
vhs Schweinfurt konnte nach einem halben Jahr
die erfahrene Dozentin Ingetraut Lemmerich fiir
uns gewinnen. Wir hatten es nicht besser treffen
kénnen, es ist fast so als ware sie schon immer
dabei gewesen.
Flr unsere gemeinsamen Erinnerungen an Walter
haben wir uns eine eigene Gedenkstatte mit
Genehmigung der Gemeinde gestaltet. ...
So haben wir ...einen Gingko gepflanzt, das war
Walters Lieblingsbaum. Auf einer Tafel ist unserem
teacher Walter Lottholz gedacht und
Goethes Gedicht Uber den Gingko in
Deutsch und Englisch zu lesen...

Der gesamte Bericht von Karla Wiedorfer
abgedruckt in: vhs-Frithjahrsprogramm 2016, S. 36

Abschiedsessen mit dem Ehepaar Lucchetta

nach Uber 20 Jahren Kursleitertatigkeit im Jahr 2013
Quelle: Herbstprogramm 2013/14, S. 43

Sl Jahrei 5 -

Gemeinsamer Besuch der Integrationskurse in der Ausstellung

,25 Jahre innerdeutsche Grenzoffnung” 2014
Quelle: Herbstprogramm 2014/15, S. 40, Archiv vhs Schweinfurt
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Volkshochschule ist flir alle da

+Es ist normal, verschieden zu sein. Es gibt keine Norm fir
das Menschsein. Manche Menschen sind blind oder taub,
andere haben Lernschwierigkeiten, eine geistige oder
korperliche Behinderung — aber es gibt auch Menschen
ohne Humor, ewige Pessimisten, unsoziale oder sogar
gewalttatige Manner und Frauen!” (Richard von Weizsacker)
Schon lange bevor 2009 in Deutschland die ,UN-Behinder-
tenrechtskonvention” in Kraft trat, wurde die Stadt
Schweinfurt 1983 in Miinchen als behindertenfreundliche
Stadt ausgezeichnet. Die Offenheit des Miteinanders, das
Aufeinanderzugehen und die vielen guten praktischen
Beispiele des Umgangs von Kommune und Politik mit ihren
behinderten Birgerinnen und Birgern war dafiir
ausschlaggebend.

Wenn heute jeder vhs-Kurs jedem Interessierten offensteht
und nur in einem Angebot zur Grundbildung speziell
darauf hingewiesen wird, dass sich dieses vornehmlich an
Menschen mit einer kognitiven Behinderung wendet, so
war es bis dahin ein Weg, der mit vielen Ideen gepflastert
und mit Hingabe und sonderpadagogischem Geschick
geschmiickt wurde.

Die Volkshochschule fand neben dem Austausch mit
verschiedenen Verbanden und Gruppen korper- und
sinnesbehinderter sowie erkrankter Menschen auch einen
regen Ansprechpartner in der Offenen BehindertenArbeit
(OBA) des Diakonischen Werkes. Die OBA wurde 1975
gegriindet und hat sich zum Ziel gesetzt, durch Bildungs-
und Freizeitangebote Menschen mit einer geistigen
Behinderung zu mehr sozialen Kontakten, zu Selbstbestim-
mung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben hinzufiih-
ren.

Die beiden OBA-Leiter Reinhold Stiller und Uwe Klein und
die Leiterin der Volkshochschule Schweinfurt berichten in
einem Interview, wie die Kooperation zustande kam,
welche Projekte bereits verwirklicht wurden und wie der
Weg weitergehen kdnnte.

Wie und wann begann die Zusammenarbeit zwischen
Volkshochschule und Offener BehindertenArbeit?

Reinhold Stiller: Das ging in den 1980er Jahren los...Im
Februar 1982 bot Gerda Rupp den ersten Fotokurs im
Friedrich-Rickert-Bau an und ich vermute mal, dass
Herbert Rupp sich gedacht hat: Fotokurse waren ideal als
Lernfeld fir Menschen mit und ohne Behinderung.
Damals ging es in erster Linie um die Begegnung: dass
Menschen sich begegnen kénnen - aber auch ums Lernen.
Dazu sei noch gesagt, dass Herbert Rupp Lehrer an der
Fachakademie fiir Sozialpadagogik war und 1975 die OBA
gegriindet hat.

Mit welchen Veranstaltungen ging man an den Start?

Reinhold Stiller: In den 1980er und 1990er Jahren liefen
eine Vielzahl von Veranstaltungen — vom Kochen und
Backen Uibers Tanzen, Nahen und Weihnachtsbasteleien bis
hin zu Sport- und Musikkursen. Elf Kurse im Semester
waren es bestimmt. Die Kurse wurden damals zu circa 90
Prozent von Menschen mit Behinderung und zehn Prozent
ohne Behinderung besucht,

Uwe Klein: Die Teilnehmer/innen haben oft konkret
Wiinsche geduflert, zum Beispiel ,Wir méchten Englisch
lernen”, wenn eine Reise nach Schottland anstand.

Jutta Cize: Ich hab’ dann den Englischkurs bernommen
und Uwe Klein war dabei, da er die Reise nach Schottland
geleitet hat.

Vhs-Englischkurs fir lern- und geistig behinderte Erwachsene
Quelle: Archiv der OBA Schweinfurt

Kursangebote in gedruckter Form
Quelle: Daniela Kdhinel
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Wie ging es weiter?

Jutta Cize: Parallel dazu kam dann noch etwas Neues: EIP:
das Erwachsenenbildungs-Integrations-Projekt. Menschen
mit Behinderung suchten sich aus dem vhs-Programm
Kurse aus, zu denen sie dann passende assistierende
Begleitungen buchen konnten. Diese hatten wir vorher fiir
die Tatigkeit ausgebildet: Erste-Hilfe-Kurse, Rollstuhltrai-
ning, Kompetenzstarkung im Umgang mit Menschen mit
Behinderung. Das Ganze ging bis 2000. Allerdings gab es
ganz wenig Resonanz von Seiten der Bevélkerung. Beim
Rollstuhltraining waren immer viele dabei, aber weiter ging
es dann nicht. Das haben wir zehn Jahre probiert, dann
lieBen wir es wieder sein.

Uwe Klein: Man muss auch
sagen: Der Assistenzdienst

(= Begleitdienst) nur allein, } Offene
dass er im Programm steht, Behindertenarpeip
reicht nicht, man muss die & Oiakonie Schweinfyry
Leute direkt ansprechen. Wir suchen
Reinhold Stiller: Dann Assistenter /&i
fingen wir an, eine A
Sommervolkshochschule Ssistentinner
zu organisieren: 2012 - Fiir die
im ersten Jahr — haben Begleitung yo,
wir an die zehn Kurse Menschen mps
angeboten und finf Bee,
fanden letztendlich mrdchtigunger
statt. Hier ging es direkt il

. . . V no
um einen,Blick hinter HS-Kursen #

die Kulissen”: wir waren
beispielsweise bei der
Feuerwehr, im Sankt-Jo-
sefs-Krankenhaus, bei
Fresenius und SRAM.

Das kam an und da waren
auch viele Nichtbehinderte
dabei.

Suche von Assistenten

und Assistentinnen
Quelle: Archiv der OBA Schweinfurt

Jutta Cize: Jetzt aktuell haben wir einen Kompromiss
gefunden: Jede/r kann jeden Kurs im Heft mit und ohne
Assistenz buchen, wer aber gerne sehr intensiv und
langsam lernen mochte, fiir den haben wir im Programm-
heft unter der Rubrik ,Grundbildung — Lernen von Anfang
an”in einfacher Sprache und groBerer Schrift einige
ausgesuchte Kurse und auch den Assistenzdienst angebo-
ten. Die,Lesen- und Schreiben-Kurse” und der,,PC-Kurs”
sind immer dabei.

Reinhold Stiller: ,Ruhe und Entspannung” findet ebenfalls
immer wieder statt. Beim ersten Mal war ich selbst dabei,
da war ich der Briickenschlag zur vhs. Da hat'’s funktioniert.

Jutta Cize: Erwahnen sollte man auch das Kunstleasing.
Unsere vhs-Gange im Neubau waren zu Anfang grau und
trist. Um das zu andern, haben Uwe und ich gemalte Bilder
der OBArt-Werkstatt, die aus einem vhs-Mal-Angebot im
Friedrich-Rlckert-Bau entstanden waren, ausgesucht und
in drei Stockwerke gehangt. Dann gab es eine Vernissage
mit den Kiinstlern, der Presse und dem Forderverein der
vhs, der die Bilder als geleaste Kunstobjekte finanzierte.

Reinhold Stiller: Ein tolles Projekt. So konnten wir die
Kunst ein bisschen auf breitere Fii3e stellen! Und gerne
wiurden wir so ein Kunstleasing wiederholen und die Bilder
auch in anderen Schweinfurter Gebduden zeigen!

Kunstwerke aus der OBArt-Werkstatt
Quelle: Bilder OBA-Kunst Werkstatt

Wie schaut Ihr Resiimee aus?

Uwe Klein: Inklusion ist kein Selbstlaufer! Wir sind immer
noch im Prozess drin und noch nicht am Ende!

Reinhold Stiller: Barrierefreiheit und Inklusion in der
Erwachsenbildung geht nicht von heute auf morgen und
Inklusion kann anstrengend sein, aber lohnt sich.

Jutta Cize: Unsere Volkshochschule ist und bleibt ein Ort,
an dem man gerne mit- und voneinander lernt.
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Vom Theaterkiosk liber das Sachs-Bad bis zur Schultesstrafle

Die Verwaltung der Volkshochschule zog in den ersten
Jahren ihres Bestehens haufig um. Das war bedingt durch
den Raummangel, der durch die Zerstérungen im Zweiten
Weltkrieg entstanden war.

Die Standorte der vhs Schweinfurt

in der Ubersicht

Ludwigschule ................... 1946 - 1948
Logengebdude .................. 1948 - 1952
Kiosk am RolBmarkt .............. 1952 - 1953
Ernst-Sachs-Bad ................. 1953 - 1954
SchultesstraBe 33 ............... 1954 - 1959
Ludwigschule ................... 1959 - 1962
Friedrich-Rickert-Bau ........... 1962 - 2004
Altes Krankenhaus .............. 1984 - 2009
Rathaus ........................ 2004 - 2020
SchultesstraBe 19b ... ... ... 2009 /7 2020

In der Anfangszeit (bis Januar 1948) war die Geschéftsstelle
der Volkshochschule gemeinsam mit dem Kreisjugendring
in einem kleinen Zimmer in der Ludwigschule unterge-
bracht. Im Winter 1948 zog man mit einem kleinen Hand-
wagen - darin befanden sich Schreibmaschine, Briefpapier,
drei Ordner und Kassenbuch - in das Logengebaude. Da
sich im Gebaude auch die Schulrdume des Madchen-Re-
algymnasiums befanden, bestand fiir die Volkshochschule
die Méglichkeit, einige Kurse und kleinere Vortrage im
Hause durchzufiihren.

Das Logengebdude
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Im Februar 1952 erfolgte die Ubersiedelung der Volks-
hochschule in den Kiosk am Rossmarkt. Hier musste die
Volkshochschule wieder Schulséle in der Stadt fir ihre
Kurse und Veranstaltungen belegen. Diese lagen Gber das
ganze Stadtgebiet verstreut und waren daher schwer zu
betreuen.

Ein Jahr spater zog die Volkshochschule in frei gewordene
Raume des Ernst-Sachs-Bades.

Von da aus ging es im Juni 1954 in die Schultesstra3e 33
(ehemalige Oberrealschule, jetzige Riickertschule) mit
folgenden Raumen: Birordume, 2 Horsale, 1 Clubraum,
1 Filmraum.

Gebaude und Innenansicht SchultesstraRe 33
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Da das Gebaude an der Schultesstra3e von der Firma
SKF-Kugellagerfabriken erworben wurde, zog die Volks-
hochschule 1959 wieder fir einige Jahre in die Ludwigs-
schule. Im Mai 1962 ging es fiir die Volkshochschule in den
Friedrich-Riickert-Bau, wo Rdume fiir Verwaltung und Kurse
zur Verfligung standen. Ab 1984 nutzte man dariber
hinaus auch Raumlichkeiten im Alten Krankenhaus in der
Robert-Koch-Str. 10., wobei die vhs-Verwaltung bis 2004 im
Friedrich-Rickert-Bau verblieb. Ab 2005 befand sich diese
im Schweinfurter Rathaus.

Friedrich-Riickert-Bau
Quelle: Saffert, E.: Das Stadtarchiv Schweinfurtim Friedrich-Ruckert-Bau. In: Archivalische Zeitschrift, 1963, Abb. 2
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Das aktuelle vhs Gebaude in der Schultesstralle
mit Seminar- und Biliroraumen

2009 erhielt die Volkshochschule in der Schultesstralle 19b
ein eigenes Gebaude mit verschiedenen Seminar- und

Fachraumen. Die vhs-Verwaltung mit Sekretariat, Buchhal-
tung und dem erwachsenenpadagogisch qualifizierten '
Personal blieb zunachst im Rathaus. Seit Januar 2020

befindet sich auch die Verwaltung der Volkshochschule Volkshochschule der Stadt Schweinfurt
Schweinfurt in diesem Gebaude im 2. Stockwerk auf der

: VERWALTUNG
rechten Gangseite. 2. Stock , rachts

) SEMINARRAUME
Im gesamten Untergeschoss befinden sich unter anderem e | [ erge bis
Fachraume fiir Gesundheitsbildung und Tanz. Sowohl im Wyewatis schasinflxtde
Erdgeschoss, als auch im 2. und 3. Stockwerk sind Seminar- Hinweisschild in der SchultesstraBe 19b

rdume untergebracht, im 1. Stockwerk werden EDV- bzw. mit Verwaltung und Kursrdumen der vhs
Kreativseminare abgehalten Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

[ j
Vhs-Gebdude in der Schultesstralle 19b

Quelle: Pressebiiro Stefan Pfister, Schweinfurt

EinladUng

i Zur
fe_u_whchen Evnwel‘hunq

der Vhs

Einladung zur Er6ffnung
der neuen Raumlichkeiten
der vhs im Sept. 2009

Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

Auf3enansicht vhs Schweinfurt
Quelle: Pressebiiro Stefan Pfister, Schweinfurt

Schulungsraum Schulungsraum
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Leistung in Zahlen

Veranstaltungen nach Programmbereich
1T

vhs Schweinfurt in 2019

DS VA TN TDST
Kultur 991 153 2.135 12.271
Gesellschaft 1.584 323 11.023 12.329
Gesundheit 4571 710 11407  58.662 Statistische Angaben nach Programmbereich
Sprachen 12304 547 7018 193.825 der Volkshochschule Schweinfurt 2019
DS/Doppelstunden
Beruf 390 72 849 3652 VA/Veranstaltungen
TN/Teilnehmende
Gesamt 19.840 1.805 32.432 280.739 TDST/Teilnehmerdoppelstunden
Quelle: Quelle: bvv Minchen
Doppelstunden Veranstaltungen
Beruf  Kultur f
390 991 Be7r2u Kultur
2% 5% Gesellschaft . 153
1.584 4% 9%
8%
Gesellschaft
Sprachen 323
547 18%
30%
Gesundheit
4,571
23%
Sprachen Gesundheit
12.304 710
62% 39%
Teilnehmer/innen TN-Doppelstunden
Beruf Kultur Beruf  Kultur
849 2.135 3652 12971 Gesellschaft
3% 6% 1% 2% 12.329
5%
Sprachen
7.018
22% Gesellschaft Gesundheit
11.023 58.662
34% 21%

Gesundheit
11.407
35%
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Sprachen
193.825
69%
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Unser Leitbild

Leitbild

Die Volkshochschule erfiillt einen 6ffentlichen Unsere Unsere
Bildungsauftrag gemal der bayerischen Partner Vision

Verfassung und ist offen fir Alle. S

Die Einrichtung ist parteipolitisch aktive Netzwerkfunktion in Alle kennen die

und weltanschaulich unabhan- bz e e Volkshochschule Schweinfurt

X Lo . Kooperationen auf kommunaler Ebene. ¥
gig und ermdglicht eine als Ort der Bildung

o . Wir sind eingebunden in Verbande und Begegnung
pgrsonhchet Weiterent- auf Landes- und Bundesebene. i) U GBS
wicklung, eine Unser Programmangebot verstehen wir als breit gefacherte Angebot.
berufliche Qualiﬁ- Gemeinschaftswerk vieler Akteure.

zierung sowie ein
interkulturelles und

nachhaltiges Lernen. ]
nser Anspruch

Demokratische Die kollfegiale ur.1d pa(tner§chaftliche ZusarT\me.narbeit von Unser Angebot
vhs-Leitung, Mitarbeiter/innen und Kursleiter/innen und

Grundwerte, Weltoffen- das gemeinsame Engagement fiir die Volkshochschule Wir sichern und erweitern ein kontinuierliches,

heit und Toleranz stehen pragen unsere Unternehmenskultur. seriéses Grundangebot in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung.

im Mittelpunkt der Durch ein breites Angebotsspektrum und eine
. sozialvertragliche Preisgestaltung leisten wir
Volkshochschularbeit. einen wesentlichen Beitrag zur gesell- U nsere Auf aktuelle Anforderungen und

schaftlichen Integration aller Bediirfnisse reagieren wir schnell

Bevélkerungsgruppen. Kompetenzen und flexibel.

Dabei bilden die Orientierung an
den Bediirfnissen der Hohe Kundenzufriedenheit
Teilnehmer/innen und die erreichen wir durch eine attraktive
Wertschatzung der Programmplanung, durch kompetente,
Verschiedenheit von individuelle Beratung sowie professionelle
Menschen die Serviceleistungen.
Grundlage
unseres
Handelns.

Durch innovative Angebote
wecken wir neue
Bildungsinteressen.

Wir arbeiten mit engagierten, fachlich und
erwachsenenpddagogisch qualifizierten Kursleiter/innen
zusammen, die wir durch Fortbildungen und kollegiale
Beratung unterstiitzen.

Wir entwickeln unsere Qualitatsstandards standig weiter und arbeiten

dabei nach dem Modell der European Foundation for Quality
Management (EFQM).

Das Leitbild der Volkshochschule Schweinfurt
Quelle: Herbstprogramm 2020/21,S. 6

e o
vhs-Schweinfurt Qualitaitsmanagement Zert|ﬁ2|erung C2E

D T e g Tl b —— Die Volkshochschule Schweinfurt hat den Prozess zur
ST M W o kel ol M ol exdeniie i Quialitatssicherung und -prifung erfolgreich vollzogen.
fiche erbesserung des Angebots und d on il Sie erlangte 2018 nach erfolgreichem Abschluss eines
2021 Rezentifiierung nach EFQM ’ Assessments das EFQM-Quialitétssiegel ,Committed to
1900 seing gmenraense  EFQIV Il Member EFOM-Q 9
2018 Tertifzi hEFOM d Excellence 2star (26**)  Shares what works. Excellence 2 Star”.
07 maemsmmmmwm
neuen Web- erstelit
W6 fondenaugrnd kel Herastrderngen Die vhs absolvierte dabei ein Assessment nach dem EFQM
oot Aoy ;
005 analysiertenwiunser Leitbid g‘:{::‘:rdemng Excellence Modell. In mehreren Workshops wurden die
i L Agrvppen Und Wartetiog s Vomserund - Leitung und das Team der Volkshochschule auf die
y g der a8 i Prifung vorbereitet. Dabei wurde detailliert auf die
21 habenwi firunsere vhs in Stirken-Schwchenprofil EUROPAISCHE UNION 9 . . .
innerhalb bsanalyse rstellt Européischer Sozialfonds verschiedenen Arbeitsablaufe in der vhs geschaut. Wer
o . . sind die wichtigsten Partner und wie wird mit ihnen
g:i_"ﬂfﬂa”ageme”t bei der vhs Schweinfurt gearbeitet? Welche Arbeitsprozesse laufen regelmaBig ab
2V jahrsprogramm 2021, S.9

und wie wird deren Qualitat gewahrleistet? Wie wird mit
Kund/innen und Mitarbeiter/innen umgegangen? Wie
wird die Einrichtung gefiihrt und welches Leitbild liegt
zugrunde?
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Programmbereiche
Die Volkshochschule Schweinfurt bietet
sechs Programmbereiche:
Gesellschaft Gesundheit

Eine Demokratie ist angewiesen auf die Bereitschaft und
Befahigung maoglichst vieler, sich an der Entwicklung
gesellschaftlicher Prozesse und Bearbeitung von Proble-
men zu beteiligen. Dies bedarf der dauerhaften Férderung.
Beispiele: Geschichte / Politik / Philosophie / Landerkunde /
Umweltbildung / Psychologie / Padagogik

Beruf

Lebensbegleitendes Lernen fiir das berufliche Fortkommen
findet seit langem in der Angebotspalette der vhs ihren
Niederschlag.

Beispiele: EDV-Zusatzqualifikationen / [T-Servicebereiche /
Internet und Kommunikation / Kompetenzentwicklung
und Personalfiihrung / beruflicher Wiedereinstieg /
Existenzgriindung

Sprachen

Die vhs ist mit 43 unterrichteten Sprachen der gréf3te
Anbieter Deutschlands. Sie hat Kursformen fiir unterschied-
liche Interessen. Sie bietet die Moglichkeit, Sprachkenntnis-
se in Prifungen mit international anerkannten Abschlissen
nachzuweisen.

Ob Sprachen

Mit dem Gesundheitsprogramm bedient die vhs einen
wachsenden Bedarf an Bildungsmafl3nahmen zur Férde-
rung der individuellen Gesundheit fiir Alltag und Beruf
und zur Pravention von Krankheit.

Beispiele:

Entspannung / Kérpererfahrung / Fitness / Gymnastik /
Erndhrung / Abnehmen / Stressbewadltigung / Heilmetho-
den / Gesundheitspflege

Kultur

Neben zahlreichen Informationen tGiber unser kulturelles
Erbe bietet die vhs die Moglichkeit, die eigene Kreativitat
zu entfalten.

Beispiele: Kunst / plastisches und textiles Gestalten /
Literatur / Tanz / Musik / Theater

Spezial

Im Bereich ,Spezial” sind die Angebote zusammengefasst,

mit denen die vhs ihren besonderen Beitrag zum Gemein-

wesen leistet.

Beispiele: Grundbildung / junge vhs / Zielgruppenangebo-
te / Firmenkurse / Kursleiterfortbildungen

Beruf, Kultur

oder Gesundheit ...

..Weiterbildung bei der Volkshochschule
bringt Wissen und mehr!

Wissen und mehr.
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt
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Danksagung

Wir danken allen Zeitzeug/innen und Beteiligten fir die
Gesprachsbereitschaft und Unterstlitzung.

Viele Texte und Bilder sind friiheren vhs-Programmbheften
entnommen, die durch ihre Veréffentlichung unser
vhs-Heft bunt und abwechslungsreich machen.

Durch die finanzielle Unterstiitzung des vfv — des Vereins
zur Forderung der Volkshochschule Schweinfurt — war die
Produktion unserer Festschrift gesichert. Dafr gilt unser
uneingeschrankter Dank.

Schweinfurt im Juli 2021

Ob Sprachen
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Wir fordern mehr Wissen

Beruf, Kultur

oder Gesundheit ...

..Weiterbildung bei der Volkshochschule
bringt Wissen und mehr!

Wissen und mehr.
Quelle: Archiv vhs Schweinfurt

CHWEINFURT v h s-.

Schweinfurt
Anmeldung unter Tel.: 09721/51-5444 oder www.vhs-schweinfurt.de

51



’SCHWEINFURT

Zukunft findet Stadt ‘




